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WACHTER

Die Neutralitat Osterreichs -
ein sicherheitspolitisches Paradoxon

o0

sterreich ist seit 1955 ,immerwahrend neutral®.

Doch dieser Status war nie reine Selbstbestim-

mung, sondern Ergebnis eines politischen Kom-
promisses. Im Moskauer Memorandum sagte Osterreich
zu, ein Neutralitatsgesetz zu beschlieRen, woraufhin die
Sowjetunion dem Staatsvertrag zustimmte. Geopolitisch
spaltete das nun neutrale Territorium die NATO zu Gunsten
des Warschauer Pakts. Der am 15. Mai 1955 unterzeichnete
Staatsvertrag selbst enthielt keine Neutralitatsklausel; erst
der Nationalrat verabschiedete am 26. Oktober das Neutra-
litatsgesetz. Garantiert wurde sie nie und kénnte prinzipiell
geandert werden.

/ Mit dem Wehrgesetz 1955 und dem offiziellen Beginn
des Bundesheeres am 1. Januar 1956 erhielt die Neutralitat
eine militarische Grundlage. Neutralitat bedeutete Bindnis-
freiheit, aber auch die politisch wenig propagierte Pflicht,
sich selbst verteidigen zu kénnen. Diesen Anspruch erftllte
Osterreich eigentlich nie ausreichend. Bereits in den 1960er-
Jahren wurden Ausrtstungsmangel und geringe Verteidi-
gungsbereitschaft kritisiert.

/ Mit dem Ende des Kalten Krieges verschob sich der Fo-
kus. GroRe Verteidigungsplanungen traten zurtick; stattdes-
sen dominierten Katastrophenhilfe, Assistenzdienste und
Auslandseinsatze. In der Bevolkerung gilt das Heer dadurch
oft eher als Hilfstruppe, denn als militarische Organisation.

/ Die strukturellen Probleme sind seit Jahrzehnten kons-
tant: eine nahezu chronische Unterfinanzierung, politische
Konflikte (z. B. bei der Eurofighter-Beschaffung) und massive
Modernisierungsdefizite. Osterreichs Verteidigungsausga-
ben lagen lange bei lediglich 0,5 bis 0,7 Prozent des BIP und
damit weit unter europaischen Vergleichswerten. Kernbe-
reiche wie Luft- und Panzerabwehr, Cyberverteidigung oder
Drohnenabwehr sind bis heute unzureichend ausgestattet.
Der Ukrainekrieg brachte zwar die Aussicht auf hohere Bud-
gets, doch die Luicken sind tief.

/ Auch gesellschaftlich ist das Heer in einer Dauerbalance:
Die Volksbefragung 2013 bestatigte die Wehrpflicht, aber Re-
krutierungsprobleme, sinkende Motivation und eine alternde
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Berufssoldatenstruktur bleiben ungelost. Viele Wehrpflichti-
ge erleben ihre Dienstzeit als wenig militarisch gepréagt, was
den Verteidigungsauftrag weiter verwassert.

/ Gleichzeitig steht Osterreich mit seiner Neutralitit in
einem Spannungsverhaltnis zur sicherheitspolitischen Rea-
litat. Formal bundnisfrei und militarisch nicht in die NATO
eingebunden, wirkt das Land dennoch tber die EU und ver-
schiedene Kooperationen in sicherheitsrelevanten Berei-
chen mit, wie z. B. beim Informations- und Lageaustausch,
bei gemeinsamen Ubungen oder bei friedenserhaltenden
Einsdtzen. Im Kernbereich der militdrischen Verteidigung
zu Lande und in der Luft steht Osterreich jedoch allein:
Als neutraler Staat verflgt es uber keine Einbindung in
ein integriertes Verteidigungssystem, wie z. B. die NATO-
Luftverteidigung, sondern muss Uberwachung und Schutz
seines Luftraums eigenstandig gewahrleisten. Genau hier
zeigt sich das Spannungsfeld am deutlichsten: Neutralitat
verlangt die Fahigkeit zur eigenstandigen militdrischen
Sicherung, doch die bestehenden Mittel, wie begrenzte
Abfangbereitschaft oder fehlende bodengebundene Luft-
abwehr decken moderne Bedrohungen nur unzureichend
ab. In Szenarien wie Cyberangriffen, hybriden Operationen
oder Angriffen auf kritische Infrastruktur bietet die Neutra-
litat fur sich allein gar keinen Schutz; entscheidend bleiben
reale militarische Fahigkeiten.

/ Damit entsteht ein sicherheitspolitischer Grundkonflikt:
Neutralitat ist Teil des nationalen Selbstverstandnisses und
politisch ungebrochen populér, doch strategisch kaum trag-
fahig. Osterreich profitiert real von der Stabilitat der NATO-
Staaten und der EU, ohne Substantielles beizutragen. Die
Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit ist groRer
denn je.

/ Sieben Jahrzehnte nach Griindung des Heeres fallt die
Bilanz ambivalent aus. Unbestritten sind Leistungen im Ka-
tastrophenschutz, bei Friedenseinsatzen und als staatliche
Reserve. Doch als Verteidigungsarmee gegen moderne Be-
drohungen ist das Bundesheer nur eingeschrankt handlungs-
fahig. Mission vorwarts?! X
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Vorwort

Sehr geehrte Kameradinnen
und Kameraden,
sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Die vorliegende Ausgabe des Offiziers steht ganz im Zei-
chen eines besonderen Jubildums: 70 Jahre Osterreichi-
sches Bundesheer. Das historische Titelbild - die erste
groRe Parade des jungen Heeres im Fruhjahr 1957 am
Wiener Ring - erinnert an eine Zeit des Neubeginns. Nur
zwei Jahre zuvor war das Bundesheer nach dem Zweiten
Weltkrieg aus der Keimzelle der B-Gendarmerie hervor-
gegangen. An diese Wiederauferstehung und an sieben
Jahrzehnte Bundesheer erinnert sich General i. R. Karl
Majcen in einem ausfihrlichen Gesprach. Erganzt wird
dieser Blick zurtick durch die Gedanken von Bundesmi-
nisterin Klaudia Tanner und Generalstabschef General
Rudolf Striedinger, die dieser Ausgabe ein wirdiges Ge-
leit geben.

/ Im September feierte der Dachverband der wehrpoli-
tischen Vereine sein 10-jdhriges Bestehen und Ende No-
vember fand ein weiteres Jubildum statt: Die Osterreichi-
sche Offiziersgesellschaft feierte ihr 65-jahriges Bestehen
im Rahmen eines Festakts in der Maria-Theresien-Kaser-
ne - ein Anlass, der den hohen Stellenwert des Offiziers-
standes innerhalb der Landesverteidigung eindrucksvoll
unterstreicht.

/ In inhaltlicher Kontinuitat zur vorherigen Ausgabe
widmet sich ein Beitrag erneut der Personallage. Im Mit-
telpunkt steht die Frage, wie lange es dauert, bis jene jun-
gen Frauen und Manner, die sich im Rahmen der Mission
Vorwarts fur eine Karriere im Bundesheer entscheiden,
tatsachlich in ihren Zielverwendungen ankommen.

/ Der Beitrag zur AFDRU beleuchtet die enge Verbin-
dung zwischen internationaler Katastrophenhilfe und
den Féhigkeiten der ABC-Abwehr im militarischen Ein-
satzraum - ein Beispiel daftr, wie Dual-Use-Fahigkeiten
die Leistungsbreite des Bundesheeres erweitern. Eine
weitere Abhandlung stellt das (militarische) Marschieren
in einen tUberraschenden, aber aufschlussreichen Zusam-
menhang: jenem von Demokratiebildung und demokrati-
schem Verstandnis.

/ SchlieRlich greifen Wachter und Internationale Lage
die viel diskutierte Frage der Neutralitat auf und setzen
sie in den Kontext der aktuellen sicherheitspolitischen
Herausforderungen.

/ Ich wiinsche Ihnen eine anregende und erkenntnis-
reiche Lektlre dieser Jubilaumsausgabe, alles Gute fur
das Neue Jahr und viel Soldatengltick.

Mit kameradschaftlichen GriiRen,

Mjr Dr. Anna Kaiser
Chefredakteurin
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Brief des Prasidenten

65 Jahre Osterreichische Offiziersgesellschaft*

ir feiern heuer ein stolzes Jubilaum: 65 Jah-

re OOG. Ein Meilenstein, der uns innehalten

lasst, um zu wirdigen - und zugleich vor Augen
fuhrt, warum unsere Aufgabe weiterhin so wesentlich ist.

Emil Liebitzky - Griindungsvater des
Bundesheeres und der OOG

An erster Stelle gebthrt unsere Dankbarkeit einem Mann,
dessen Leben und Wirken das Fundament sowohl des moder-
nen Bundesheeres als auch der OOG legt: General der Artil-
lerie Dr. Emil Liebitzky.

/ Liebitzky wurde am 5. Oktober 1892 als Sohn eines Offi-
ziers geboren, absolvierte die Technische Militdrakademie in
Médling und wurde 1913 zum Leutnant ausgemustert. Im Ers-
ten Weltkrieg diente er an unterschiedlichsten Fronten und
errang den Rang eines Majors. Nach dem Kriegsende wurde
er ins erste Bundesheer ibernommen, studierte parallel zum
Dienst Staatswissenschaften und promovierte 1923. In der
Zwischenkriegszeit war er Adjutant des Heeresministers Carl
Vaugoin - eine Schltsselrolle im jungen Heer. Von 1933 bis
1938 diente er - inzwischen bereits Oberst - als Militaratta-
ché in Rom, wo er sich aktiv firr die Unabhingigkeit Oster-
reichs einsetzte. Die Folgen trug er nach dem Anschluss 1938:
Er wurde mit gekirzten Beztigen pensioniert.

/ Nach dem Krieg wurde er zum Begrtinder der B-Gendarme-
rie und zentralen Akteur beim Aufbau des Bundesheeres. Er war
Leiter des Amtes fur Landesverteidigung im Bundeskanzleramt
und wurde zum General der Artillerie befordert. In dieser Funkti-
on war er fur zahlreiche entscheidende Bereiche verantwortlich:
Personal, Ergdnzung, Sanitatswesen, Budget, Disziplinarrecht,
Nachrichtendienst, Attachéangelegenheiten. Sein Ziel war die
Verankerung des Heeres in einer demokratischen Gesellschaft.

/ Liebitzky war ein Visiondr und sah in der OOG einen essen-
ziellen Brickenschlag zwischen Militar und Zivilgesellschaft.
Ab 1956 trieb er die Griindung von Landesgesellschaften voran.
SchlieBlich wurde am 26. Janner 1960 die OOG als Dachver-
band konstituiert und er zum ersten Prasidenten gewahlt.

/ In der kurzen Amtszeit bis zu seinem Tod am 12. April 1961
pragte Liebitzky die Ausrichtung der OOG entscheidend. Er
verstand sie nicht nur als kameradschaftlichen Verein, sondern
als intellektuelle Plattform, als Ort der sicherheitspolitischen
Reflexion, der Weiterbildung und des Austauschs. Sein Lebens-
weg - von der ku.k-Akademie tber die Weltkriege bis zum
Wiederaufbau Osterreichs — macht ihn zu einem echten Griin-
dungsvater, nicht nur des Bundesheeres und der OOG, son-
dern der sicherheitspolitischen Zivilgesellschaft in Osterreich.

Der Erlass von Verteidigungsminister
Ferdinand Graf

Bereits vor der offiziellen Griindung der OOG hatte die Repu-
blik die Bedeutung der Offiziersgesellschaften erkannt und in-
stitutionalisiert: Am 12. Juni 1959 unterzeichnete Minister Graf

© BMLV/PUSCH

einen Erlass, der die OOG als zentrale Saule zur ,Vertiefung des
Wehrgedankens* und zur ,Festigung der osterreichischen Lan-
desverteidigung" bezeichnete. Dies war kein bloRes Lippenbe-
kenntnis. Er verpflichtete das BMLV und die hohen Komman-
den zur Férderung und engen Zusammenarbeit mit der OOG,
damit diese ihre statutarischen Ziele erreichen kann.

/" Man darf sagen: Dieser politische Weckruf war die Blau-
pause fur die enge Verschrankung von zivil-militarischem
Netzwerk und sicherheitspolitischer Bildung - ganz in dem
Geist, den Liebitzky mit der OOG verwirklichen wollte.

Das ,sicherheitspolitische Gewissen

der Republik” und die Volksbefragung 2013

In den Jahrzehnten seither hat sich die OOG als sicherheits-
politisches Gewissen der Republik etabliert. Dieses Motto
ist nicht nur innere Selbstvergewisserung. Es ist nach auRen
kommuniziert und damit Anspruch und Aufgabe zugleich.

/ Nirgends zeigte sich diese Rolle deutlicher als in den
Jahren 2010 bis 2013, als die Abschaffung der Wehrpflicht
ein heil umstrittenes Thema war. Viele politische Akteure
betrachteten sie als veraltetes Relikt des Kalten Krieges. In
dieser Situation agierte die OOG mit groRer Bestimmtheit:
Sie warnte nuichtern, sie mahnte und mobilisierte intensiv. Sie
forderte aber auch Verteidigungsminister Darabos zum Rick-
tritt auf und unterstutzte General Entacher.

/ Dieses Engagement war mitentscheidend daftr, dass am
20. Januar 2013 die Volksbefragung mit einem klaren Votum
fur den Erhalt der Wehrpflicht endete. Die OOG erfillte da-
mit nicht nur eine zivilgesellschaftliche Funktion, sondern
trug aktiv zur Bewahrung eines tragenden Pfeilers unserer
Landesverteidigung bei.

Fihrungsrolle in der Plattform

,Wehrhaftes Osterreich”

Die OOG ruht sich nicht auf ihrer Geschichte aus - sie agiert
weiter, mit Weitblick und Verantwortungsgefthl. Ein zen-
trales Element ist dabei ihre Mitwirkung bei der Griindung
der Plattform Wehrhaftes Osterreich, dem Dachverband der
wehrpolitischen Vereine — mit inzwischen tiber 20 Vereinen
und ca. 250.000 Mitgliedern tatsachlich die ,groRte Lobby
fur das Bundesheer*.

! Dieser Artikel folgt der Ansprache des Présidenten beim Festakt am 28.11.2025
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In diesem Dachverband nimmt die OOG seit Beginn eine
fuhrende Rolle ein: Sie ist Stimme, Koordinatorin, Impuls-
geberin. Sie verkntipft mit ihrer Leitveranstaltung - dem
Tag der Wehrpflicht - politische Entscheidungstrager, Fa-
chexperten, militarische Netzwerke und sicherheitspoliti-
sche Bildung der Offentlichkeit. In Zeiten, in denen sicher-
heitspolitische Debatten oft verkiirzt oder populistisch
gefihrt werden, ist diese Plattform ein Ort der Vernunft
und der Kontinuitat.

Partnerschaften im In- und Ausland
Ein weiterer Beleg fur die strategische Weitsicht der OOG sind
ihre Partnerschaften auf nationaler und internationaler Ebene:

/ Die Verbindung zur Theresianischen Militarakademie
ist tief und historisch begrtindet. Am 14. Dezember 2020
formalisierte die OOG ihre Partnerschaft mit der MilAk
als sichtbares Zeichen dafur, dass die Offiziersgesellschaft
nicht nur Ruckhalt des Offizierskorps, sondern auch Part-
ner in der Offiziersausbildung ist.

/ Die Partnerschaft mit dem Verband der Reservisten
der Deutschen Bundeswehr steht fur grenziberschreiten-
de wehrpolitische Solidaritat. In einer Zeit, in der sicher-
heitspolitische Herausforderungen zunehmend internati-
onal sind, ist der Austausch mit den deutschen Kameraden
strategisch und nachbarschaftlich bedeutsam.

/ Seit dem PfP-Beitritt Osterreichs im Jahr 1995 ist die
OOG Mitglied der Confédération Interalliée des Officiers
de Réserve (CIOR). Uber CIOR pflegt die OOG Beziehun-
gen zu Reserveoffizieren in 30 NATO- und PfP-Staaten,
nimmt an internationalen Kongressen teil, ermoglicht jun-
gen Offizieren den Blick Gber den Tellerrand und bringt
osterreichische Perspektiven in multilaterale Debatten ein.

/ Diese Partnerschaften zeigen: Die OOG ist nicht nur na-
tional verankert, sondern international vernetzt. Damit starkt
sie das sicherheitspolitische Gewicht Osterreichs - und un-
terstltzt gleichzeitig die europaische Zusammenarbeit.

Fazit

Im Ruckblick sehen wir die visionare Tatkraft von Emil Lie-
bitzky, die sich auch im Verfassungsgrundsatz der ,Umfas-
senden Landesverteidigung" ausdriickt, und die Weitsicht
jener, die verstanden haben, dass eine Offiziersgesell-
schaft mehr sein muss als ein Kameradschaftsverein. Wir
sehen auch heute eine OOG, die ihre Rolle als Mahnerin,
Mittlerin, Impulsgeberin wahrnimmt - im nationalen wie
im internationalen Kontext.

/ 65 Jahre sind kein Endpunkt, sondern ein Auftrag: Der
Auftrag, unsere sicherheitspolitische Stimme weiter zu
erheben, unsere Netzwerke zu pflegen, unsere demokra-
tische Verantwortung zu leben. Moége das Verméchtnis
Liebitzkys uns ermutigen, die OOG weiter stark, wachsam
und wirdevoll zu gestalten - fur die Republik und das
Bundesheer, fur Osterreichs Sicherheit heute und in der
Zukunft.

Mag. Erich Cibulka, Brigadier

Prisident der Osterreichischen
Offiziersgesellschaft X
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70 Jahre Bundesheer

Ein Jubilaum mit Zukunft

So feierten wir heuer das 80-jah-

rige Jubildum der Beendigung des
Zweiten Weltkriegs, 70 Jahre Unterzeich-
nung des Staatsvertrags, 70 Jahre Os-
terreichisches Bundesheer und 50 Jahre
,Umfassende Landesverteidigung*.

/ ,Osterreich ist frei - diese bertihm-
ten Worte von Leopold Figl kennt wohl
jeder in diesem Land und wenig spater
wurde das Osterreichische Bundesheer
nach den Grundsétzen eines Milizsystems
eingerichtet - als eine Armee, die dem Schutz unserer Be-
volkerung und der Wahrung unseres Friedens dient.

/ In den vergangenen sieben Jahrzehnten ist viel passiert
und Generationen von Soldaten haben die verschiedenen
historischen Ereignisse und Reformen miterlebt und selbst
gepragt. Und es sind unsere Soldaten, die seit sieben Jahr-
zehnten tagtédglich mit ihrem Einsatz im Inland und bei
internationalen Friedensmissionen fur Sicherheit sorgen -
seit 1998, also seit 27 Jahren, sind auch Soldatinnen dabei.

/ Eines zeigt die Geschichte deutlich: Demokratie, Frei-
heit, Frieden und Sicherheit sind keine Selbstverstandlich-
keit — sie mussen erkampft, geschitzt und verteidigt wer-
den. Unser Bundesheer spielt dabei eine essenzielle Rolle.
Es schitzt unsere Souveranitat, hilft bei Katastrophenfallen
und leistet wertvolle Beitrage im internationalen Kontext.

/ Wir haben landesweit in vielen Veranstaltungen und
Aktivitadten das 70-jahrige Jubildum des Bundesheeres der
Zweiten Republik gefeiert. Durch diese historischen Ruck-
blicke haben wir aber auch Bilanzen gezogen, um Lehren fir
die Zukunft zu erhalten.

/ Denn wir wollen ein modernes Bundesheer, das den He-
rausforderungen des 21. Jahrhunderts wirkungsvoll begeg-
nen kann!

/ Mitdem hochsten Verteidigungsbudget in der Geschich-
te des Osterreichischen Bundesheeres und einem zehnjah-
rigen Aufbauplan gestalten wir unter dem Motto ,Mission
Vorwaérts" das Bundesheer neu, um es an die gednderte geo-
politische Lage und die neuen Erfordernisse anzupassen.
Wir tun das mit der Beschaffung von Ausristung, Waffen
und Gerat, der Gestaltung der passenden Infrastruktur und
attraktiven MaBnahmen fur unser Personal.

/ Wir werden weiter hart daran arbeiten, dass das Oster-
reichische Bundesheer mit allem Notwendigen ausgestattet
wird, damit es seine Aufgaben zur Sicherung des Friedens in
Osterreich erfillen kann. Dazu gehéren auch die Nachfolge
der Eurofighter, Beschaffungen im Rahmen von Skyshield
und der Ausbau der Luftabwehr zum Schutz gegen Drohnen.
Und ich werde mich weiter fur die rechtlichen Rahmenbe
dingungen einsetzen, die unsere Soldatinnen, Soldaten und
Zivilbediensteten brauchen, um in der sich rasch verdndern-

s ist das Jahr der groRen Jubilden: r'
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den, hochtechnisierten Welt des 21. Jahr-
hunderts unser Land sinnvoll verteidigen zu
konnen.

/AuRerdem sind wir in unserer ,Mission
Vorwarts" auch dabei, mit verschiedensten
MaRnahmen unsere Arbeitsplatze zu attrak-
tivieren und neues Personal zu rekrutieren-
eine groRe Herausforderung auf einem heif3
umkdmpften Arbeitsmarkt.

/Dartber hinaus mussen wir uns verstarkt
um die Umfassende Landesverteidigung
mit ihren Bestandteilen ,Militarische, ,Zi-
vile*, ,Wirtschaftliche* und ,Geistige” Landesverteidigung
kimmern. Denn die Starke eines Landes zeigt sich nicht nur
in der militarischen Fahigkeit. Sie zeigt sich auch im Geist
einer Gesellschaft, die sich nicht spalten l4sst. Ich sehe mit
Sorge, wie manche versuchen, Soziales gegen Sicherheit
auszuspielen - als waére das eine dem anderen entgegen-
gesetzt. Das ist es nicht. Ohne Sicherheit, ohne Frieden im
Land gibt es keine sozialen Leistungen, ohne Sicherheit gibt
es keine funktionierende Wirtschaft.

/ Eine funktionierende Gesellschaft braucht beides: sozia-
len Zusammenhalt und eine verléssliche Verteidigung unse-
rer demokratischen Werte und der Art, wie wir in Osterreich
leben. Das gehort zur Umfassenden Landesverteidigung, so
wie sie in der Verfassung steht.

/ Der Krieg in der Ukraine hat zwar dazu gefuhrt, dass das
Wesen der Landesverteidigung in den Képfen unserer Be-
volkerung wieder ein neues Bewusstsein erlangt hat. Aber
dieses Bewusstsein mlssen wir weiter starken, denn dort
beginnt die Verteidigung unserer lang erkampften Werte!
Im Bereich der Geistigen Landesverteidigung haben wir
gemeinsam mit dem Bildungsministerium schon viel getan.
Doch ALLE in Osterreich mussen nun gemeinsam daran
arbeiten, dass die Umfassende Landesverteidigung wieder
verstarkt Teil unserer Gesellschaft und unseres taglichen
Lebens wird!

/ Das Bewusstsein dartiber, was es zu verteidigen gibt,
ist das eine. Das andere ist die Wertschatzung gegenuber
denjenigen, die dies bereits taglich tun: unsere Soldaten und
Soldatinnen, die im Ernstfall unter Einsatz ihres eigenen Le-
bens unser Land schiitzen und verteidigen.

/ Unser Bundesheer tut dies nun seit 70 Jahren. 70 Jahre
stets bereit - fir den Schutz und die Sicherheit von uns al-
len.

© PETER LECHNER

Klaudia Tanner
Bundesministerin fiir Landesverteidigung X
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70 Jahre Bundesheer

Das feiern wir heuer, im Jahr 2025!

nd wir haben allen Grund dazu, dieses

Jubilaum stolz und mit viel Selbst-

bewusstsein zu begehen. Denn wir
befinden uns auf einer ,Mission Vorwarts*, die
von Bundesministerin Klaudia Tanner ausgeru-
fen wurde, und die uns insbesondere aufgrund
der zwischenzeitlich erheblich bedrohlicheren
Sicherheitslage in Europa wieder zu einem ver-
teidigungsféhigen Bundesheer entwickeln soll.
Denn die Militarische Landesverteidigung als
Teil der Umfassenden Landesverteidigung steht
wieder im Fokus all unserer Anstrengungen.

/ Das Bundesheer hat in seiner 70-jahrigen Geschichte (und
da kommen noch drei Jahre der B-Gendarmerie von 1952 bis 1955
dazu) sehr wechselhafte Zeiten erlebt. Es befand sich zunéchst in
einer Aufbauphase, die einerseits in der Ubernahme von Gerét-
schaften der Alliierten bestand und andererseits bereits in den
ersten Tagen (Ungarn-Krise) einen Einsatz zum Schutz der jun-
gen, freien Zweiten Republik abverlangte. In weiterer Folge stan-
den wechselhafte Entwicklungen und Versuche, die Kampfkraft
der Truppen fur die Landesverteidigung gegentiber den groRen
Machtblécken Warschauer Pakt und NATO zu starken, im Vor-
dergrund. Mit der allgemeinen Wehrpflicht einschlieRlich ver-
pflichtender Truppentbungen war die personelle Basis fir eine
Milizarmee gegeben. Mit dem Konzept der Raumverteidigung
wurde eine operative Grundlage entwickelt, die im Zuge ihrer
Umsetzung hohe Anerkennung, Zuspruch und Glaubwirdigkeit
erfuhr. Junge Offiziere in den 80er-Jahren waren davon Uber-
zeugt, dass die erforderliche Abhaltewirkung durch dieses Kon-
zept gewahrleistet werden konnte. Daher war auch der Zulauf
zum Berufsoffizier, vor allem aber zum Milizoffizier, ungebrochen
hoch, viele Hundertschaften an jungen Leutnanten standen jahr-
lich auf dem Maria-Theresien-Platz der Theresianischen Militar-
akademie zur Ubernahme in das Osterreichische Bundesheer.

/ Mit dem Zerfall des Warschauer Pakts, der Auflosung Ju-
goslawiens und der Hinwendung vieler osteuropéischer Staa-
ten zur NATO und zur Européischen Union verschob sich die
eurostrategische Lage grundlegend, was sich in ganz Europa
und daher auch in Osterreich entscheidend auf die weitere
Entwicklung der Streitkrafte auswirkte. Die Friedensdividende
wollte eingefahren werden. Dies fihrte im Bundesheer im End-
effekt zu einer weitreichenden Auflésung der Milizverbande,
zu einer erheblichen Reduzierung von préasenten Truppen und
SchlieBung einer Vielzahl von Garnisonen. Entscheidend war
aber auch der Wechsel im Mindset von einer Milizarmee zur
Verteidigung des Landes hin zu einer ,Einsatzarmee®, vorran-
gig ausgerichtet auf Auslandseinsdtze. Dieser fundamentale
Wechsel wurde teilweise durch die Umsetzung der Ergebnisse
der Bundesheer-Reformkommission erzielt: Einsparungen und
Kirzungen wurden umgesetzt, wichtige unterstiitzende Be-
gleitmalnahmen blieben aus. Die Miliz wurde im Wesentlichen
zu einer Reservekomponente herabgestuft.
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/ Die Folge war eine stete Abwartsentwick-
lung des Bundesheeres in jeder Hinsicht, befeu-
ert durch die Finanzkrise 2007/2008. Dies fthr-
te unweigerlich zur Sinnkrise des Bundesheeres,
die schlieBlich 2013 in der Volksbefragung zur
Allgemeinen Wehrpflicht ihren Hohepunkt
fand. Das Volk entschied mit weiser Voraussicht
und klarem Votum fr die Beibehaltung dieses
Wehrsystems - insbesondere angesichts der
jungsten Entwicklungen ein Segen. Mit dem
Bundesheer ging es dennoch weiter bergab; der
Versuch einer Attraktivierung des Wehrdienstes
verlief im Wesentlichen im Sand, denn ,wo nichts ist, kann auch
nichts besser werden®. 2014 galt dann als Jahr der Mobilitatskri-
se des Bundesheeres mit drastischen Einschrankungen fur den
Betrieb aller Systeme. In der Migrationskrise 2015 bewies das
Bundesheer nach wie vor seine operativen Fahigkeiten und or-
ganisierte den Transport von rund einer Million Fluchtlingen von
Ost nach West. Die Folgejahre waren gepragt von erheblichen
weiteren Einschrankungen, das Bundesheer lief faktisch im Not-
betrieb, weitere Truppenreduzierungen und Auflésungen von
Garnisonen standen im Raum. Ein kurzfristiger Versuch einer
Trendumkehr 2016 erfuhr mangels Budget keine Nachhaltigkeit.

/ Erst 2020, mit einem neuen Regierungsprogramm und dar-
aus folgend einer neuerlichen 180-Grad-Wendung der zentralen
Aufgabenstellung des Bundesheeres wieder hin zur Militarischen
Landesverteidigung, konsolidierte sich die Budgetentwicklung.
Zunachst wurde ein neues Streitkrafteprofil beschlossen; den
eigentlichen finanziellen Aufschwung erfuhr das Heer dann auf-
grund des Angriffs Russlands auf die Ukraine. In der Folge wur-
de mit dem Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz (LVFinG)
eine solide Voraussetzung fur die weitere Budgetentwicklung
bis 2032 geschaffen, auf deren Basis der Aufbauplan OBH2032+
entwickelt wurde, mit der Zielrichtung einer Modernisierung
der Streitkrafte in personeller, materieller und infrastruktureller
Hinsicht. Das Zielbild ©BH2032 beschreibt sehr konkret den zu
erreichenden Sollzustand des Heeres im Jahr 2032, die ersten
Schritte auf diesem langen Weg sind bereits gegangen.

/ Und damit einhergehend wird auch der personelle Auf-
wuchs des Bundesheeres konsequent betrieben, wobei die der-
zeit noch ausstehenden Ergebnisse der Wehrdienstkommission
bereits eine klare Richtung zur Verlangerung des Wehrdienstes
und zur Wiedereinftihrung verpflichtender Truppentbungen
mit dem Ziel der Herstellung der personellen Einsatzbereit-
schaft des mobilgemachten Bundesheeres erkennen lassen.

/ Die Zielsetzung der Bundesministerin und des Generalstabs-
chefs sind klar: Umsetzung des Regierungsprogramms und damit
Anhebung des Wehrbudgets auf zwei Prozent des BIPs bis 2032,
konsequenterweise Novellierung und Umsetzung des LVFinG,
Sonderbudgetierung der Long Range Air Defence und der Nach-
folge des Eurofighters, personeller Aufwuchs in allen Bereichen.
Mit einem Wort: Umsetzung der MISSION VORWARTS! X

© BMLV/DANIEL TRIPPOLT
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Die kleinen Geschichten

Erinnerungen von General i. R. Karl Majcen

Ein Gesprach tiber die frithen Jahre des Bundesheeres,
humanistische Bildung und die Freiheit im Dienst.

Kleine Geschichten, grof3e Linien

Wir treffen General in Ruhe Karl Majcen an einem sonnigen
Nachmittag in der Dabsch-Kaserne in Korneuburg. Er ist 91
Jahre alt, seine Sprache prézise, bedacht und von jener ruhi-
gen Souveranitat, die Menschen eigen ist, die ein ganzes Jahr-
hundert uberblicken. Auf die Frage, ob er je daran gedacht
habe, seine Erinnerungen niederzuschreiben, schittelt er den
Kopf. ,Ich halte wenig von Memoiren®, sagt er. ,Bei den gro-
RBen, geschichtstrachtigen Ereignissen verschwimmt mit der
Zeit das selbst Erlebte mit dem, was man dartiber gelesen
oder wozu man sich ausgetauscht hat. Was bleibt, sind die
kleinen Geschichten - sie bleiben gestochen scharf.”

/ Er spricht ruhig und in jedem Satz schwingt Nachdenk-
lichkeit und Humor. Ab und zu zitiert er lateinische Senten-
zen, die ihm noch immer selbstverstandlich tber die Lippen
gehen, oder erinnert sich an Kameraden, als sttinden sie noch
im Raum. Seine Augen blitzen, wenn er erzahlt - ein Mann,
der vieles gesehen hat und gelernt hat, das Wesentliche in der
Erinnerung zu bewahren. Diese kleinen Geschichten bilden
den Rahmen unseres Gespréachs — Mosaiksteine eines Lebens,
das nicht nur die siebzig Jahre des Bundesheeres der Zweiten
Republik umfasst, sondern auch dessen Entstehen.

Karl Majcen beim Interview in der DABSCH-Kaserne.

Die Jahre der B-Gendarmerie

JNichts mit Gewalt anstreben, aber auch nichts abweisen.”
Mit diesem lateinischen Motto - nihil petere, nihil recusa-
re — beschreibt Karl Majcen seinen Werdegang. Im Sommer
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1952, kurz nach der Matura, meldet sich der Achtzehnjahrige
beim Gendarmerieposten in seiner Heimatstadt Furstenfeld.
Eigentlich wollte er Chemie studieren, doch die Mittel fehl-
ten. Ein Schulkamerad erzdhlte von der Gendarmerie - von
Gertichten, dass sich dort ,etwas dandern” werde.

/ Am 4. August 1952 ruckt er als ,Hilfsgendarm®, kurz
L,HiGe*", in Strass ein. Osterreich war damals noch ein Land im
Wiederaufbau. Die Armut war vielerorts sptrbar, die Arbeits-
losigkeit hoch, Zukunftsperspektiven rar. ,Man suchte Halt,
Aufgabe und Gemeinschaft”, sagt Majcen. Besonders in der
,Gendarmerie Neu“ hoffte man, all das zu finden - und ein
bisschen Abenteuer. Er erinnert sich an die ersten Wochen
mit einem leisen Schmunzeln: \Wir waren dreiig Mann im
Zimmer, der Waschraum hatte nur kaltes Wasser, und wer
das Leintuch nicht ordentlich gespannt hatte, musste noch
einmal von vorne anfangen.“ Das Gehalt war gering, fur Ver-
pflegung musste man selbst aufkommen, und in der ganzen
Kaserne gab es nur einen einzigen Lastwagen - einen alten
Wehrmachts-Opel Blitz.

Als HiGe in Strass im Herbst 1952 (rechts).

Trotz - oder gerade wegen - dieser Umstande entsteht ein
bemerkenswerter Zusammenhalt. Bauern, Arbeiter, Matu-
ranten, alle eint die Erfahrung, Teil von etwas Neuem zu sein.
JWir waren wir”, sagt Majcen knapp. ,Einfach, direkt, ehrlich.”

/ Eine seiner frihen Anekdoten erzihlt viel iber Improvisati-
on und Witz jener Zeit: Jeder hatte damals einen viersprachigen
Identitatsausweis zu besitzen, einigen Kameraden fehlte dieser.
Doch im Bezirksamt fand sich niemand, der Russisch konnte.
Er als Maturant wurde zu Rate gezogen, konnte aber auch kein
Russisch. Aber er hatte einen Taschenkalender, der im Anhang
das kyrillische Alphabet fuhrte. Anhand von vorhandenen, voll-
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standig ausgefullten ID-Karten von Kameraden, die jenen, de-
nen der russische Teil fehlte, dhnlich sahen, und mit Hilfe des
Taschenkalenders fullte er die russischen Teile aus — Buchstabe
fur Buchstabe. Stempel und Unterschrift hatte der freundliche
Beamte schon vorab angebracht. ,Das war eine Zeit, in der man
mit gesundem Hausverstand oft weiter kam als mit Vorschrif-
ten®, sagt er. ,Und es war eine Schule firs Leben.

Begegnung mit der Kriegsgeneration

Spéter im Jahr 1952 kamen die ersten Wehrmachtsoffiziere als
Ausbildner. Die Hundertschaften wurden zu Kompanien, und
die jungen Gendarmen lernten, was soldatische Erfahrung
bedeutete. ,Es war fUr uns eine neue Welt*, erinnert sich Ma-
jcen. ,Diese Mdnner wussten, wie es im Krieg ist. Sie waren
keine Schwarmer, sondern Praktiker. Und sie erzahlten - sel-
ten heroisch, oft erntichternd.”

/,Sie waren oft still, in sich gekehrt*, ergénzt er. ,Aber wenn
sie sprachen, dann mit jener Nichternheit, die aus Verlust
und Erfahrung kommt. Fur uns Jingere war das pragend — wir
lernten, dass Tapferkeit auch Schweigen heil3en kann.”

/ Er erzdhlt von zwei Ausbildnern, die abends gern dis-
kutierten: einer Frontoffizier in Russland, Waffengattung
Panzergrenadier, der andere im Krieg bei der Luftwaffe. Der
Frontoffizier sagte immer: ,Kalt war’s, nichts zu essen, kein
Sprit.” Der Flieger konterte jedes Mal trocken: ,Hans, ich ver-
steh dich nicht - ich kann mich nicht erinnern, auch nur eine
Nacht in einem Bett ohne weilRe Bettwésche geschlafen zu
haben. Du musst in einem anderen Krieg gewesen sein."

/ Majcen lacht. ,Das war ihr Humor - und unsere Lektion
uber Perspektive.“ Diese Begegnungen pragen ihn. Disziplin,
Haltung, Verantwortungsbewusstsein — Werte, die fur ihn
fortan das Offiziersbild bestimmen sollten.

Ubergang in eine andere Welt

In Enns beginnt 1953 die Ausbildung zum Berufsoffizier - ohne
klare Strukturen, ohne gesicherte Zukunft, gekennzeichnet
durch ein Zusammenwachsen in der Gemeinschaft von
knapp 30 HiGe mit unterschiedlichem Lebensalter und un-
terschiedlichen Dienstgraden. ,Man sagte uns: Was aus euch
wird, wissen wir nicht.” Die Vorschriften stammen teils aus
alten osterreichischen Vorschriften, teils aus deutschen und
aus Ubersetzungen von US-Vorschriften fir das tberlassene
Gerat, improvisiert und zusammengetragen. Die ADV - All-
gemeine Dienstvorschrift — wurde aus dem alten Osterreich
ubernommen, an ihr hatte noch Grillparzer mitgeschrieben.
Einer der Paragraphen, den jeder auswendig kennen musste,
sprach von gutem Geist und Einigkeit und dass nur dort Ge-
meinschaft bestehen konne. Trotz aller Improvisation spiirte
Majcen, dass sich hier Geschichte formte. ,Wir wussten nicht,
ob wir je als Offiziere dienen wirden - aber wir wollten es
kénnen, wenn es so weit war."

/ Der Alltag war spartanisch, aber lebendig. Die Kaserne,
einst von den Amerikanern besetzt, wurde nach und nach
instandgesetzt. ,Im dritten Stock hatten die Amerikaner im
Winter Eislauf betrieben*, erzéhlt Majcen. ,Und unsere Losch-
teiche dienten im Sommer als Schwimmbad.” Diese impro-
visierten Schwimmbader verfolgten ihn auch noch zu seiner
Zeit als Kompaniekommandant bei der Garde, denn an den
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Sommerwochenenden, an denen die nebenan wohnenden
Offiziersfamilien die Loschteiche zum Schwimmen nutzten,
mussten immer zusatzliche Dienste abgestellt werden. Es war
ein Leben zwischen Improvisation und Idealismus - gepréagt
von der Uberzeugung, dass aus diesen Anfingen etwas Dau-
erhaftes entstehen konnte. ,\Wenn im Radio von Staatsver-
tragsverhandlungen berichtet wurde, brach der Unterricht ab.
Wir standen alle um das Radio herum und warteten - wieder
nichts, und doch machten wir weiter.”

Die Militarakademie - Ausbildung und Ver-
antwortung

Nach der Ausmusterung 1956 wird Karl Majcen Leutnant, spa-
ter Klassenoffizier - was man heute Jahrgangskommandant
nennen wirde. Die Ausbildung an der Militarakademie in
Enns und spéter in Wiener Neustadt ist gepragt vom Aufbruch
und von knappen Ressourcen. Fur ihn war Ausbildung nie nur
Technik, sondern immer auch Erziehung des Charakters, ganz
im Sinne des Leitspruchs der Stifterin Maria Theresia.

/ Er ist Uberzeugt, dass Verantwortung am besten gelernt
wird, wenn sie friih und mit vertretbarem Vertrauensvorschuss
tbertragen wird. Dennoch suchte er um Versetzung an - als
Leutnant sah er sich als zu jung, um Jahrgangskommandant
zu sein (und zu bleiben). 1960 wird er, ausgebildeter Infante-
rist, der er ist, entgegen seinen urspriinglichen Wunschen, zur
Garde versetzt. ,Manchmal entscheidet der Dienstweg, wohin
man gehort - und oft liegt er nicht falsch.”

Ein Jahr Amerika - Lernen in Fort Benning
1962 geht Majcen fir neun Monate in die USA, an die Infantry
School in Fort Benning. Eine ,hardship tour”, wie die Amerika-
ner sagen — ohne Familie - und das Aquivalent zum 6sterrei-
chischen Stabsoffizierslehrgang. ,200 Offiziere, darunter 20
internationale und Nicht-Infanteristen - Araber, Vietname-
sen, Stidamerikaner, ein Brite, ein US-Marine, einer von der
Luftwaffe.

/ Besonders beeindruckt habe ihn der offene Austausch
unter den Teilnehmern. ,Die Amerikaner legten Wert darauf,
dass jeder seine Meinung sagte. Das war ungewohnt, aber
es lehrte mich, dass Autoritdt und Diskussion einander nicht
ausschlieRen mussen.” Pragend auch ein Merksatz als standi-
ger Begleiter: Ein Kommandant ist verantwortlich fur das, was
seine Dienststelle tut — oder unterlasst zu tun.

/ Wéhrend der Kubakrise erleben sie Tage der Ungewissheit.
Mobilmachung, Gertichte, Unruhe - die US-Offiziere brauch-
ten den Kurs, um in ihrer Laufbahn weiter voranzukommen.
Der amerikanische ,Fahnrichsvater®, ein Oberst, beruhigt sie:
LAls ich damals den Kurs absolviert habe, brach der Koreakrieg
aus. Auch damals wurde der Kurs nicht abgesagt.”

/ Majcen erzahlt diese Episode mit einem leisen Lacheln -
als Sinnbild fur Haltung und Ruhe im Sturm. Zuriick in Oster-
reich schlieRt er den Generalstabskurs ab und arbeitet in der
Rustungsplanung. Organisation, internationale Zusammenar-
beit, Struktur — Themen, die ihn pragen sollten.

Vom Planer zum Generaltruppeninspektor
In den siebziger Jahren fuhrt Majcen das Heeresaufklarungs-
bataillon in Mistelbach. ,Zum ersten Mal konnte ich beim »
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Antreten aus dem Fenster schauen und sehen: alle gleich an-
gezogen®, erinnert er sich. Der graue Drillich, Vorlaufer des
Feldanzugs, wurde durch sein Zutun eingefuihrt - ein kleines,
aber sichtbares Zeichen professioneller Identitdt und ihm
ganz besonders wichtig. Ganz furchtbar fur ihn ist eine Trup-
pe, die nicht gleich angezogen ist. Auch wenn er es damals
nicht schaffte, das Barett auch fir die Grundwehrdiener ein-
zufuhren - das war in den frithen 1970er-Jahren, zu seiner Zeit
in Mistelbach, noch dem |<aderpersona| vorbehalten.

|

Soldatenwallfahrt nach Rom - Majcen mit Papst Johannes Paul II.

© PRIVAT

Als Leiter der Rustungsplanung bringt er Projekte wie Sturm-
gewehr 79, Pinzgauer und den Panzer Kirassier auf den Weg.
Auch die vertretungsweise Fihrung der 3. Panzergrenadier-
brigade und damit die Fuhrung der Schisselzone 35 in der
Raumverteidigungsubung 79 fallen in diese Zeit.

/1990 folgt die Ernennung zum Generaltruppeninspektor.
In seiner Zeit als GTI legte er Wert auf Klarheit in Befehl und
Verantwortung. ,Ein Befehl ist keine EinbahnstralRe”, betont
er. ,Er braucht Vertrauen - nach oben wie nach unten. ,Go-
ing International” war ihm angesichts der Entwicklungen in
Europa und weltweit ein groRes Anliegen.

/ Eine Anekdote aus dieser Zeit erzahlt viel tiber diplomati-
sche Feinheiten: Bei einer KSZE-Tagung in Wien erklart er die
geplante Heeresgliederung Osterreichs mit ,zwolf Jagerbriga-
den“. Der Dolmetscher tbersetzt - ,twelve fighter brigades"
- und ein Raunen geht durch den Saal. ,Einige dachten wohl,
Osterreich plane eine Luftwaffe von beachtlicher GroRe®,
sagt Majcen schmunzelnd.

Engagement und Werte
Mit Jahresende 1999 tritt Majcen in den Ruhestand tber.
Doch auch nach seiner aktiven Zeit bleibt er vielfaltig enga-
giert, etwa als Préasident der Vereinigung Alt-Neustadt, im
Apostolat Militaire International, in der STRATEG - Gesell-
schaft fur politisch-strategische Studien, in der Gardekame-
radschaft, im Heeresportverband und vielen weiteren. ,Man
darf nicht aufhoren, seinem Geldbnis ,Treu bis in den Tod" als
Neustddter Offizier und Burger dieses Landes zu wirken*, sagt
er. Sein Engagement gilt Bildung, Kameradschaft und dem Er-
halt historischer Erinnerung.

/ Sport ist ihm stets wichtig geblieben. ,Ich beginne jeden
Tag mit 45 Minuten Walken*, sagt er, ,das halt Geist und Kor-
per wach.”
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Auszug aus dem Wehrdienstbuch Majcens - vom
Fdhnrich zum General.

Ein besonderes Anliegen ist ihm die Erinnerung an Julius
Schlegel, den Retter der Kunstschatze von Montecassino -
ein Symbol daftr, dass Soldaten auch Hiter der Kultur sein
konnen. ,Schlegel hat gezeigt, dass Tapferkeit auch Verant-
wortung gegentber der Zivilisation bedeutet. Das ist Solda-
tentum im besten Sinn."

/ Humanismus, Bildung und Verantwortung - sie ziehen
sich wie ein roter Faden durch sein Denken und Handeln.

Schlussgedanken - Freiheit im Dienst

General Majcen ist Uberzeugt: Die allgemeine Wehrpflicht
bleibt ein Fundament staatlicher Verantwortung. ,Was man
jungen Menschen sagen muss: Beim Bundesheer hat man un-
geheuer viel Freiheit. Trotz Befehlen, trotz Vorschriften - in
der Art, wie man lebt, lernt, fuhrt.

/ Sein Leitbild ist der miles Europaeus - der europdische
Soldat: gebildet, weltoffen, mit Haltung. ,Ein Soldat, der im
weltweiten Einsatz bestehen kann und sich gegentiber jeder-
mann zu benehmen weil.“ Von Diskussionen zu einer Europa-
ischen Armee hélt er zum aktuellen Zeitpunkt wenig. Ebenso
wenig hélt er von der immer wiederkehrenden Diskussion zur
Neutralitat, die so oft missverstanden wird.

/ Zum Abschied zitiert er an jenem sonnigen Tag in Korneu-
burg den Satz, den er auch bei der STRATEG-Feier im September
2025 zu siebzig Jahre Bundesheer im Heeresgeschichtlichen Mu-
seum gesagt hat und den er dem Osterreichischen Bundesheer
und seinen Soldaten an diesem Tag mitgegeben hat: ,Man muss
sich zuerst selbst lieben, um von anderen geliebt zu werden."

/ Ein Satz, der weit Giber das Militarische hinausreicht - und
das Denken eines Mannes zusammenfasst, der die Geschich-
te des Osterreichischen Bundesheeres miterlebt und mitge-
staltet hat.

Das Interview fiihrte die Chefredakteurin am 20. Okto-
ber 2025. b4
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Militarische Bedrohungen erfordern militdarische Antworten, die auf Sachverstand und Expertise griinden. Die
Qualitat und Quantitat von Streitkraften leitet sich ab von den Erfordernissen der raschen Reaktionsfahigkeit
und der langen Durchhaltefihigkeit. Osterreich bekennt sich zur ,,Umfassenden Landesverteidigung®. Daher ist
ein gesamtstaatlicher Ansatz zweckmaRig und erhoht die Akzeptanz von Entscheidungen. Trotzdem muss am
Ende der verteidigungspolitische Nutzen gegentiber sachfremden Argumenten im Vordergrund stehen.

Neue Modelle fiir den
Wehr- und Zivildienst

Er6ffnung und GruBworte
Bgdr Mag. Erich Cibulka | Vorsitzender des Dachverbands
Mag.? Klaudia Tanner | Bundesministerin fiir Landesverteidigung

Gestern: Wehrdienst in der 2. Republik — Ein Riickblick
GenMijr Dr. Peter Fender | Generalsekretar des Dachverbands

Heute: Wehrdienstkommission 2025 — Vorgehen und Ergebnisse
GenMjr Mag. Erwin Hameseder | Vorsitzender der Kommission und Milizbeauftragter

Morgen: Podiumsgesprach mit den Wehrsprechern der Parlamentsparteien
Mag. Friedrich Ofenauer (OVP), Robert Laimer (SPO), Douglas Hoyos (NEOS),
Mag. Volker Reifenberger (FPO), David Stogmiiller (Griine)

Haus der Industrie, Grof3er Festsaal

Schwarzenbergplatz 4, 1030 Wien

Im Anschluss an die Veranstaltung wird zu einem kleinen Buffet eingeladen.
Die Veranstaltung wird auch als Online-Konferenz | Live-Stream durchgefiihrt:
https://go.bundesheer.at/video-tag-der-wehrpflicht

Anmeldung bis 12.01.2026 an https://lets-meet.org/reg/14931cbe6389d64932

Plattform Wehrhaftes Osterreich | ZVR 484621332 | www.wehrhaftes-oesterreich.at
Die Teilnahme ist kostenlos. Spenden zu Gunsten der Plattform Wehrhaftes Osterreich erbeten auf
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70 Jahre Bundesheer

Riickblick, Gegenwart und Zukunft

Festveranstaltung im Heeresgeschichtlichen Museum

m 9. September fand im Heeresgeschichtlichen Mu-

seum (HGM) in Wien eine besondere Veranstaltung

zum 70. Geburtstag des Osterreichischen Bundes-
heeres statt. In Kooperation mit der sicherheitspolitischen
Plattform STRATEG wurde ein Symposium organisiert, das
Geschichte, Auftrag und Zukunft des Heeres in den Mittel-
punkt stellte.

/ Die Feier wurde von Bundesministerin Klaudia Tanner
eroffnet. Sie betonte in ihren Worten die Bedeutung dieses
Jubildums nicht nur als historischen Meilenstein, sondern
auch als Anlass, die Entwicklung des Bundesheeres im eu-
ropdischen und sicherheitspolitischen Kontext zu reflektie-
ren. Die Ruhmeshalle des HGM war bis auf den letzten Platz
gefullt. Das Symposium verstand sich zugleich als Zeitdo-
kument - als bleibende Erinnerung und als ,Geburtstagsge-
schenk" an das Bundesheer selbst. Die Vortrage sind online
abrufbar und werden in einer eigenen Publikation veroffent-
licht.

/ Im Zentrum der Veranstaltung stand die Uberzeugung,
dass Gegenwart und Zukunft des Bundesheeres nur verstan-
den werden kénnen, wenn man seine Geschichte kennt. In
vier thematisch gegliederten Vortragsblocken wurde die Ent-
wicklung des Heeres seit 1945 nachgezeichnet - von den An-
fangen in der Nachkriegszeit iber den Kalten Krieg bis in die
Gegenwart. Den Abschluss bildete eine Podiumsdiskussion
mit den Wehrsprechern der Parlamentsparteien, die unter der
Leitfrage stand: Ist das Bundesheer auf dem richtigen Weg?

/ Der erste Block widmete sich der Wiedererstehung des
Bundesheeres. HR Dr. Erwin A. Schmidl zeichnete den Weg
Osterreichs von 1945 bis 1956 nach - von der Besatzungs-
zeit bis zum Ungarnaufstand. General i. R. Karl Majcen be-
leuchtete die entscheidenden Jahre 1952 bis 1955, in denen
die B-Gendarmerie den Grundstein fr das Bundesheer der
Zweiten Republik legte. Seine Erinnerungen an die Aufbau-
zeit vermittelten eindrucksvoll, mit welcher Improvisation,
aber auch mit welchem Idealismus das junge Heer ent-
stand.

/ Der zweite Block befasste sich mit dem Bundesheer im
Kalten Krieg. General i. R. Edmund Entacher beleuchtete die
Jahre 1957 bis 1969, in denen die atomare Bedrohung und die
GroRmanover der Blocke den militarischen Alltag pragten.
In diese Zeit fiel auch der erste Auslandseinsatz des Heeres
im Kongo - geféhrlich, aber erfolgreich und pragend fur die
internationale Reputation Osterreichs. Brigadier Philipp Eder
widmete sich der Raumverteidigung der Jahre 1970 bis 1989.
Er illustrierte die damaligen Szenarien flr einen Neutrali-
tatsfall - zwischen u. a. NATO, Warschauer Pakt, Italien und
Ungarn - und verwies auf die Ungewissheit jener Jahre, die
von der Frage nach dem Einsatz taktischer Kernwaffen tber-
schattet waren.
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Der dritte Block stand unter dem Motto Going Internatio-
nal. General i. R. Raimund Schittenhelm behandelte die Jahre
1990 bis 2000, die von der Offnung Osterreichs nach Wes-
ten gepragt waren — mit der Beteiligung an der Partner-
ship for Peace der NATO und der engeren Einbindung in
europaische Strukturen. Gleichzeitig begann 1991 der si-
cherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz an den Grenzen zu
Ungarn und zur Slowakei, urspriinglich fur wenige Wochen
geplant, doch de facto uber Jahrzehnte andauernd. Gene-
ralleutnant i. R. Christian Ségur-Cabanac beleuchtete die
Zeit von 2001 bis 2012, die durch Reformkommissionen,
Einsparungen und kontroverse Diskussionen tber die kinf-
tige Rolle des Heeres gekennzeichnet war. Die zentrale
Frage damals: Sollte sich das Bundesheer zu einem reinen
Katastrophenschutz- und Hilfsinstrument entwickeln oder
seine militarische Kernkompetenz bewahren?

/ Der vierte Block schlieRlich fuhrte in die Gegenwart
und Zukunft des Bundesheeres. General Rudolf Striedinger
widmete sich den Jahren ab 2013, der Volksbefragung zur
Wehrpflicht und den Entwicklungen bis heute. Er skizzierte
die sicherheitspolitische Zeitenwende, den Wandel des Be-
drohungsbildes und die umfassende Nachristung im Rah-
men der ,Mission Vorwarts" und des ,Zielbilds 2032+". Die
Botschaft: Nur ein robustes, modern ausgeristetes und
personell gestarktes Bundesheer kann seine verfassungs-
maRigen Aufgaben erfullen.

/ Zum Abschluss erinnerte Generalstabschef Rudolf Strie-
dinger an den familidren Charakter dieses Jubildums: ,Ge-
burtstage feiert man in der Familie — und genau das ist das
Bundesheer." Die Veranstaltung im Heeresgeschichtlichen
Museum war in diesem Sinne nicht nur Rickblick, sondern
auch Standortbestimmung - und ein eindrucksvolles Zei-
chen des Selbstbewusstseins einer Institution, die seit sie-
ben Jahrzehnten ein unverzichtbarer Pfeiler der Republik
Osterreich ist. X
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Festakt 65 Jahre OOG

m Zuge der Delegiertenversammlung 2025 fand am

28. November abends in der Maria-Theresien-Kaserne in

Wien der Festakt ,65 Jahre Osterreichische Offiziersge-
sellschaft” statt. Der Prasident der OOG, Bgdr Erich Cibulka,
konnte dabei eine Reihe hochstehender Personlichkeiten wie
die Generale i. R. Majcen und Entacher, den Wehrsprecher der
OVP, Abgeordneter zum Nationalrat Ofenauer, einen Vertre-
ter der Stadt Wien und den Chef Generalstab, General Rudolf
Striedinger, begriRen.

/ Dieser berichtete von Kriegsspielen der Bundesheer-
fuhrung, die die Richtigkeit der Planungen tberprifen, und
betonte die positive Entwicklung in den Streitkraften, wie
die kurzlich erfolgte Unterzeichnung zur Anschaffung des
JAdvanced Jet Trainer” zeigt. Auch fur den mit Jahresende zu
erwartenden Ausgang der Beratungen der Wehrdienstkom-
mission gab er sich zuversichtlich und rechnete mit einer
Umsetzung der Empfehlungen ab nachstem Jahr.

/ Bgdr Cibulka begann seine Ansprache mit dem Lebens-
lauf von General der Artillerie Liebitzky, jenem Offizier, der
die bundesweite Zusammenfassung der Landesgesellschaf-
ten veranlasste und im Janner 1960 ihr erster Prasident wur-
de. Er war sich der Bedeutung dieser Vereinigung als Binde-
glied zwischen Bundesheer und Bevolkerung bewusst, was
auch durch den damaligen Bundesminister Graf erlassméfig
,zur Vertiefung des Wehrgedankens® bestatigt wurde. Damit
wurde die Grundlage fur das sicherheitspolitische Gewissen
der Republik gelegt und die unermudliche Arbeit daftr war
auch eine Voraussetzung fur den Erfolg in der Volksbefragung
zur Wehrpflicht 2013. Nationale wie internationale Vernet-
zung, so in der Plattform ,Wehrhaftes Osterreich* oder mit
dem Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
stellen sicher, dass einerseits die Stimme der Offiziere in Os-
terreich auch in Zukunft Gewicht hat und dass andrerseits
ein gewinnbringender Austausch mit ausldndischen Partnern
erfolgen kann.

/ Der Generalsekretar im BMLV, Arnold Kammel, blickte
in seiner Festansprache ,Osterreichs Verteidigungspolitik
zwischen Kontinuitdt und Wandel - Herausforderungen
und Perspektiven® auch auf das Jahr 1960 zurtick, das durch
die Unabhéngigkeit vieler afrikanischer Staaten gepréagt war.
Diese Lander waren, beginnend mit dem Kongo noch im sel-
ben Jahr, auch spater Einsatzraume flr osterreichische Sol-
daten, die unser Land in bester Art reprasentierten, was zu
anhaltender Wertschatzung fihrte. 65 Jahre spater ist auch
in Europa Sicherheit wieder wichtig und sogar der Begriff
JVerteidigung” ist positiv bewertet, da wir sehen, dass weder
Europa noch wir in der gegebenen Lage tatenlos zusehen
konnen. Kammel ist sich aber nicht sicher, ob der oben be-
schriebene Trend nachhaltig ist, Lagednderungen kdénnten
rasch wieder zu innenpolitischen Verteilungskampfen zum
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Verleihung des Offizierskreuz in Gold an GenMjr i.R. Harald Pécher.

Nachteil der Verteidigung fuhren. Er forderte daher eine ra-
sche Verstarkung der Geistigen Landesverteidigung, die in
die Breite der Gesellschaft wirken muss. Und dabei kame
der OOG eine wichtige Rolle zu. Trotz aller Bemiithungen ist
Osterreich zu einem gewissen Grad noch immer eine ,Insel
der Seligen" und auch in Europa fehle es an strategischen
Debatten. Und das musse sich andern, denn wie Afrika 1960
sind auch wir jetzt gefordert, eine positive Zukunft fur Euro-
pa sicherzustellen.

AbschlieRend sprach er drei Wiinsche aus:

1. die OOG moge das sicherheitspolitische Gewissen der
Republik Osterreich bleiben,

2. dies moge im engen Verbund zwischen der OOG und
dem BMLV geschehen, auch um die wechselseitigen
Netzwerke zu erweitern, und

3. moégen wir erkennen, dass wir fir Sicherheit, Frieden
und Verteidigung kdampfen mussen.

Der Vortrag wurde von den Festgdsten mit langanhaltendem
Applaus bedacht, danach schritt Prasident Bgdr Cibulka zum
letzten Agendapunkt des Festaktes, den Ehrungen verdienter
Offiziere. So erhielt GenMjr i. R. Pocher fir seine langjahrigen
Verdienste als Chefredakteur des ,Offizier* das Offizierskreuz
in Gold verliehen und Oberst der Reserve Sensburg als Pra-
sident des Deutschen Reservistenverbandes das GroRe Eh-
renkreuz fur die Verdienste um die Republik Osterreich. Ein
schoner Kameradschaftsabend bei Speis und Trank beendete
den Festakt ,65 Jahre OOG*.

Dr. Otto Naderer, ObstdhmfD i. R. stellvertretender Chefredak-
teur. X
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Das Bundesland
Niederosterreich

Beitrag des Militairkommandos

iederosterreich, das mit 19.186 km2 groRte Bun-

desland Osterreichs, ist gepragt von einer auBer-

gewohnlichen landschaftlichen Vielfalt und einem
reichen kulturellen Erbe.

/ Nach dem Zerfall der osterreichisch-ungarischen Mo-
narchie im Jahr 1918 wurde Niederosterreich zunachst das
groRte Bundesland des neuen Staates. Um eine Dominanz zu
verhindern, wurde Wien am 1. Janner 1922 als eigenes Bun-
desland abgetrennt. Heute umgibt Niederosterreich die Bun-
deshauptstadt Wien ringformig und grenzt an Tschechien, die
Slowakei sowie die osterreichischen Bundeslander Oberos-
terreich, Steiermark und Burgenland.

/ Die Geografie Niederosterreichs ist durch den Einfluss
alpiner, pannonischer und kontinentaler Klimazonen &uRerst
abwechslungsreich. Der Norden und Nordwesten wird vom
Granit- und Gneisplateau der Bohmischen Masse dominiert,
das in verschiedene Hochlander wie das Zwettler Land, Ot-
tenschlager Hochland und Kamp-Kremser Hochland unter-
teilt wird. Die Donau flieRt quer durch das Bundesland und
teilt es topografisch in eine nordliche und eine stdliche Half-
te. Daran schlielt sich das Alpenvorland an, das die Gebiete
zwischen der Bohmischen Masse und den Alpen umfasst. Die
osterreichischen Alpen nehmen im Stden des Landes einen
wesentlichen Teil ein und erstrecken sich bis an die 6stliche
Grenze. Das Land wird in vier Hauptregionen Most-, Wald-,
Wein- und Industrieviertel geteilt, die eine gewisse regionale
Identitat und politische Gewichtung besitzen.

/ Niederosterreich hat eine lange und bewegte Geschich-
te, die sich in zahlreichen kulturellen Schatzen widerspiegelt.
Die Region beherbergt bedeutende archiologische Funde wie
die Venus von Willendorf. Uber 1.000 Schlésser, Burgen und
Kloster zeugen von der Vergangenheit, darunter das impo-
sante Stift Melk in der Wachau. Die Wachau, ein malerisches
Donautal, gehort mit ihren Weinbergen, malerischen Dorfern
und historischen Statten zum UNESCO-Welterbe. St. Polten,
seit 1986 Landeshauptstadt und damit eine der jlingsten Lan-
deshauptstadte Europas, prasentiert sich mit moderner Archi-
tektur wie dem Regierungsviertel und dem Kulturbezirk.

/ Ein GroRteil der Flache des Bundeslandes wird landwirt-
schaftlich genutzt. Als groRtes Weinbaugebiet Osterreichs ist
die Region fur ihre Weine und Heurigenkultur bertihmt. Ne-
ben Weinbau spielt auch der Anbau von Getreide, Erdépfeln
und Spargel eine wichtige Rolle. Dartiber hinaus sind typische
Erzeugnisse Marillen (Wachauer Marillen), Birnen, DirndIn
und Mohn. Die Wirtschaft hat sich von einem Agrarland zu
einem diversifizierten Wirtschaftsstandort mit vielen kleinen
und mittleren Unternehmen entwickelt. Die Nahe zu Wien
und osteuropaischen Méarkten bietet wirtschaftliche Vorteile.
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Natura 2000 in Niederdsterreich - Naturviel-
falt zwischen Schutz und Nutzung
Niederdsterreich zéhlt zu den artenreichsten Regionen Os-
terreichs: Rund 30 Prozent der Landesfliche stehen unter
Schutz, davon tber 120 Natura-2000-Gebiete und rund 250
Naturschutzgebiete. Diese Vielfalt reicht von den Donau-Au-
en uber die Wachau bis zu den Teichlandschaften des Wald-
viertels und den Leiser Bergen.

/ Besonders bemerkenswert ist der Truppentbungsplatz
Allentsteig, der nicht nur militarisch, sondern auch ¢kologisch
bedeutsam ist. Das rund 15.000 Hektar groRe Areal gilt als ei-
nes der groBten unzerschnittenen Naturgebiete Osterreichs.
Jahrzehntelange Nutzung durch das Bundesheer hat dort
wertvolle Lebensraume fur seltene Arten wie Schwarzstorch,
Wiesenweihe und Kreuzotter erhalten - ein Beispiel, wie mi-
litarische Nutzung und Naturschutz einander ergénzen kon-
nen. Die restriktive Einhaltung der Sperrgebietsverordnung
stellt dies auch in Zukunft sicher.

/ Der Spagat zwischen Schutz und Nutzung bleibt jedoch
eine Herausforderung. Landwirtschaft, Forstwirtschaft, mili-
tarische Nutzung und Infrastrukturentwicklung stehen haufig
in Konkurrenz zu ¢kologischen Zielen. Mit Projekten zur Ko-
operation zwischen Gemeinden, Grundeigentimern und Na-
turschutzorganisationen versucht das Land, diesen Ausgleich
zu fordern. Das Bundesheer will mit den Anrainergemeinden
des Truppenubungsplatzes Allentsteig durch die Errichtung
eines interaktiven Besucherzentrums auch in diesem Bereich
einen Beitrag leisten.

Auslastung der Verkehrswege durch Nieder-
osterreich

Niederosterreich, den GroRraum Wien umschlieRend, bildet
das verkehrliche Herz Mitteleuropas. Als zentraler Transit-
knotenpunkt zwischen Ost und West sowie Nord und Sud
tragt das Land die Hauptlast des nationalen und internatio-
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Erstes Forum fiir ,Wirtschaft und Sicherheit" im NO Landhaus. V.L.n.r::
Prdsident der Industriellenvereinigung Kari Ochsner, Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner, Wirtschaftskammer-Prdsident Wolfgang Ecker,
Brigadier Matthias Sebera, NO-Militdrkommandant Georg Hértinger.
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nalen Verkehrs. Diese strategische Lage bringt wirtschaftliche
Vorteile, fuhrt aber zugleich zu einer extrem hohen Auslas-
tung der Infrastruktur — insbesondere auf den Autobahnen
und den wichtigsten Eisenbahnstrecken.

/ Die Topographie Niederosterreichs verstérkt die Pro-
blematik zusatzlich. Gebirgsziige wie der Semmering und
der Wienerwald begrenzen die Ausweichmoglichkeiten und
zwingen den Verkehr in einige wenige Hauptkorridore. Diese
natrliche Engfihrung macht das Land nicht nur logistisch,
sondern auch sicherheitspolitisch sensibel: Eine Stérung oder
Uberlastung dieser Routen hatte unmittelbare Auswirkungen
auf den Transitverkehr in ganz Mitteleuropa.

Niederosterreichs Verkehrswege: Riickgrat
und Achillesferse der nationalen Sicherheit
Niederosterreich spielt nicht nur wirtschaftlich, sondern auch
sicherheitspolitisch eine zentrale Rolle in Osterreich. Als
groRtes Bundesland und Verkehrsdrehscheibe zwischen Ost
und West ist es das logistische Herzstiick des Landes - und
zugleich eine der sensibelsten Regionen, wenn es um militari-
sche Mobilitat und Versorgungssicherheit geht.

/ Das dichte Autobahnnetz — von der Westautobahn (A1)
Uber die Stdautobahn (A2) bis zur Nordautobahn (A5) - er-
moglicht schnelle Truppen- und Materialverlegungen in alle
Landesteile. Besonders die Al gilt als Ruckgrat der strategi-
schen Ost-West-Verbindung. Doch Engpésse wie der Wiener-
wald-Abschnitt, der Knoten Vosendorf oder die Nordbriicke
bei Wien machen deutlich, wie verletzlich das System ist. In
Krisen- oder Katastrophenfillen konnten diese Punkte die
Bewegungsfreiheit der Einsatzkrafte erheblich einschrénken.

/ Auch die Schienenwege sind aus militarischer Sicht unver-
zichtbar. Die West- und Studbahn bilden die Hauptachsen fir
schwere Transporte und internationale Kooperationen. Der im
Bau befindliche Semmering-Basistunnel wird die Leistungsfa-
higkeit dieses Korridors deutlich erhéhen - ein wichtiger Fak-
tor, wenn es darum geht, Guter von der StralRe auf die Schiene
zu verlagern und die strategische Logistik zu entlasten.

/ Die Donau schlieRlich bietet eine kaum genutzte, aber
hoch relevante Alternative. Als Teil des transeuropdischen
Verkehrsnetzes (TEN-T) verbindet sie Osterreich mit dem
Schwarzen Meer und damit mit dem stdosteuropéischen
Raum. Die Hafen in Krems und Enns kénnten im Krisenfall als
logistische Drehscheiben fuir Nachschub und Versorgung die-
nen. Allerdings sind klimatische Faktoren wie Niedrigwasser
oder Eisbildung mogliche Risikofaktoren fur die Verlasslich-
keit des Wassertransports.

/ Hinzu kommt der Flughafen Wien-Schwechat, der in mili-
tarischer und humanitérer Hinsicht eine Schltsselrolle spielt.
Seine Lage im Osten Niederosterreichs und die direkte An-
bindung an das StraRen- und Schienennetz machen ihn zu
einem zentralen Drehpunkt fur internationale Einsatze und
Hilfsaktionen.

/ Insgesamt zeigt sich: Niederosterreich ist das strategische
Ruckgrat der osterreichischen Mobilitdt — und gleichzeitig
eine Achillesferse, wenn es um die Verwundbarkeit kritischer
Infrastruktur geht. Eine Uberlastung oder Unterbrechung der
Verkehrsadern hatte unmittelbare Auswirkungen auf Versor-
gung, Verteidigung und Katastrophenschutz.
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Zuletzt wurden 450 Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der Blau-
lichtwabhlfahrt, die von der Militdrpfarre und dem Militdirkommando
Niederésterreich organisiert werden, gezdhlt. Mit dabei Vertreterinnen
und Vertreter der gesamten ,Sicherheitsfamilie Niederésterreich”

Sicherheitspolitisch bedeutet das: Der Schutz und die Moder-
nisierung dieser Verkehrswege sind nicht nur eine Frage der
Wirtschaft, sondern auch der nationalen Resilienz. Investitio-
nen in Ausweichrouten, intelligente Verkehrssteuerung und
den Schutz zentraler Knotenpunkte werden kunftig entschei-
dend sein, um die Bewegungs- und Handlungsfahigkeit des
Landes in Krisenzeiten sicherzustellen.

Das politische System und die Verwaltung
von Niederdsterreich

Niederosterreich verfugt tber ein eigenes politisches System
im Rahmen der Bundesverfassung. Der Landtag mit 56 Abge-
ordneten ist das gesetzgebende Organ und entscheidet tber
Landesgesetze, das Budget und kontrolliert die Landesregie-
rung. Der Sitz des Landtags und der Regierung befindet sich
seit 1997 in St. Polten.

/ Derzeit steht an der Spitze der Landesregierung Landes-
hauptfrau Johanna Mikl-Leitner (OVP). Die proportionale
Vertretung aller relevanten Parteien in der Landesregierung
(Proporzsystem) hat in Niederosterreich eine lange Tradition.
Seit der Landtagswahl 2023 sind die OVP mit vier, die FPO
mit drei und die SPO mit zwei Landesrétinnen bzw. Landesra-
ten in der Regierung vertreten. Neben der OVP, FPO und SPO
sind im Landtag auch GRUNE und NEOS vertreten.

/ Die Verwaltung Niederosterreichs ist dreistufig aufgebaut.
Auf Landesebene arbeitet das Amt der Landesregierung in
St. Pélten mit zahlreichen Fachabteilungen. Darunter stehen
20 Bezirkshauptmannschaften sowie vier Statutarstadte -
St. Palten, Krems, Wiener Neustadt und Waidhofen an der
Ybbs - mit eigener Verwaltung.

/ Die 573 Gemeinden bilden die unterste Verwaltungsebene.
Blrgermeisterinnen und Blrgermeister setzen gemeinsam mit
den Gemeinderdten Gesetze und Verordnungen um, etwa in
den Bereichen Bauwesen, Umwelt, Bildung und Gesundheit.

Niederosterreichs Riistungs- und Weltraum-
technik - Schliisselregion fiir Sicherheit und
Innovation

Niederosterreich spielt in der &sterreichischen Ristungs- und
Hochtechnologieindustrie eine bedeutende Rolle, auch wenn
der Sektor insgesamt klein ist. Einige der wichtigsten Unter-
nehmen des Landes haben hier ihren Sitz und tragen mit For-
schung, Export und Technologieentwicklung maRgeblich zur
Sicherheitswirtschaft bei. >
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Mittelfristig werden rund 300 Mio. Euro in Infrastruktur-Bauten in
Niederésterreich investiert.

Zu den bekanntesten Betrieben zahlt die Glock Ges.m.b.H. in
Deutsch-Wagram, einer der weltweit fihrenden Hersteller von
Dienst- und Militarpistolen. Ebenfalls von groRer Bedeutung
ist die Hirtenberger Defence Systems im Bezirk Baden, spezi-
alisiert auf Munition und ballistische Systeme. Erganzt werden
diese durch Hightech-Unternehmen wie Test-Fuchs Interna-
tional GmbH in GroR-Siegharts, ein fihrender Anbieter von
Prifsystemen fur Luftfahrt und Verteidigung, sowie die Schie-
bel Elektronische Gerdte GmbH mit Produktionsstandorten in
Wiener Neustadt, bekannt fur ihre unbemannten Helikopter-
systeme des Typs Camcopter S-100. Auch die Metusan GmbH
in Brunn am Gebirge, spezialisiert auf Metallverarbeitung und
Prazisionskomponenten fur Wehr- und Luftfahrttechnik, sowie
die Advanced Aerospace Composites GmbH in Tulln, die sich
auf Hochleistungsverbundwerkstoffe fur Luft- und Raumfahrt-
anwendungen konzentriert, tragen zur industriellen Starke des
Landes bei.

/ Zunehmend an Gewicht gewinnt zudem die Weltraum-
technik: In Tulln, Wiener Neustadt und St. Pélten entstehen
Projekte in den Bereichen Satellitenkommunikation, Sensorik
und Materialforschung. Einrichtungen wie das Austrian Space
Forum (OeWF) und Partner der FH Wiener Neustadt arbeiten
an Weltraumrobotik und Tragersystemtechnologien - Ent-
wicklungen, die auch sicherheitsrelevant sind.

Wirtschaftlich sichert dieser Sektor hochqualifizierte Arbeits-
platze und starkt die Forschung. Sicherheitspolitisch gewinnt
er an Bedeutung: Technologie- und Raumfahrtkompetenz gel-
ten zunehmend als Teil nationaler Resilienz. Zwischen indus-
trieller Innovation und sicherheitspolitischer Verantwortung
positioniert sich Niederosterreich damit als Schltsselregion ftr
Verteidigungs-, Luftfahrt- und Weltraumtechnik in Osterreich.

Sicherheit in Niederosterreich - Blaulichtor-
ganisationen im Schulterschluss
Niederosterreich verfugt Uber eines der leistungsfahigsten Si-
cherheitsnetze Osterreichs. Feuerwehr, Rettung, Polizei und
Katastrophenschutz arbeiten eng zusammen, um rasch und
koordiniert Hilfe zu leisten — von GroRbranden bis zu Hoch-
wasser oder Blackout.

/ Die Koordination von landesweiten Einsatzen erfolgt
durch die Landeswarnzentrale in Tulln.

/ Mit uber 1.700 Feuerwehren und rund 105.000 Mitglie-
dern ist Niederosterreich das ,Feuerwehrland Nummer eins*.
Erganzt werden sie durch das Rote Kreuz und den Samariter-
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bund, die mit tausenden haupt- und ehrenamtlichen Sanita-
tern die medizinische Versorgung sicherstellen.

/ Die Polizei sorgt mit ihren Bezirkskommanden, Autobahn-
inspektionen und Bereitschaftseinheiten fur 6ffentliche Ord-
nung und Verkehrssicherheit. Ergénzt wird das Sicherheitsnetz
durch Organisationen wie die Bergrettung, die Wasserrettung
und den Zivilschutzverband Niederdsterreich, die vor allem bei
Naturereignissen eine Schlisselrolle einnehmen.

/ Das Zusammenspiel dieser Organisationen zeigt: ,Nie-
derosterreichs Sicherheitsfamilie® setzt auf Zusammenhalt,
Professionalitat und Ehrenamt - und steht damit fur geleb-
te Sicherheit im ganzen Land. Die Militarpfarre und das Mi-
litarkommando Niederdsterreich laden zur Festigung der
Kameradschaft die ,Sicherheitsfamilie Niederdsterreich* zur
alljahrlichen Blaulichtwallfahrt.

Das Militar im
Bundesland Niederosterreich

Das Militirkommando Niederdsterreich

as Militdrkommando Niederosterreich ist in St. Pol-
ten im Kommandogebdude Feldmarschall Hess dis-
loziert. In der Kaserne befinden sich das Kommando
einschlieRlich der Militarseelsorge, die Stabsabteilungen und
die Ergdnzungsabteilung einschlieRlich dem Stellungshaus.
Unmittelbar gefthrt werden die Stabskompanie & Dienstbe-
trieb, je einmal Dienstbetrieb in Horn und Wr. Neustadt sowie
der Truppentbungsplatz Allentsteig. Insgesamt arbeiten rund
1.300 Personen im Militarkommando und der Nachordnung.
/ Die Hauptaufgabe ist die Vorbereitung, Planung und Fiih-
rung von Einsdtzen im Inland gemaR Wehrgesetz. Hierzu
kommt dem Militarkommando eine Art Drehstuhlaufgabe mit
der Koordination des Einsatzes mit den zivilen Blaulichtorgani-
sationen und dem Halten der Verbindung zu den zivilen Behor-
den einerseits und andererseits der Fiihrung von Einheiten und
Verbanden bei Assistenzeinsatzen und in der Militarischen Lan-
desverteidigung zu. Darlber hinaus sind die Aufgaben als Mili-
tarbehorde im Bereich des Ergdnzungswesen wahrzunehmen.

Das Bundesheer im Befehlsbereich
Niederdsterreich

Niederosterreich ist nicht nur das flichenmaRig groRte Bun-
desland Osterreichs, sondern mit insgesamt 17 Kasernen und
dem Truppentbungsplatz Allentsteig auch von zentraler Be-
deutung fur das Osterreichische Bundesheer. Es sind alle Teil-
streitkrafte von den Spezialeinsatzkraften tber die Luft- und
Landstreitkrafte im Bundesland disloziert - es ist jede Waf-
fengattung abgebildet.

Im Bereich der Landstreitkréfte sind in Niederosterreich Kraf-
te von drei Brigaden vertreten. Die 3. Jdgerbrigade (Brigade
Schnelle Krafte) stellt mit dem Brigadekommando in Mautern
sowie dem Stabsbataillon 3, dem Jagerbataillon 33, dem Pi-
onierbataillon 3 sowie dem Aufklarungs-Artilleriebataillon 3
die Masse der kleinen Verbande. Diese Brigade ist eine mittle-
re Brigade und mit dem Radpanzer Pandur ausgestattet.
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/ Die 4. Panzergrenadierbrigade ist mit dem Panzergrena-
dierbataillon 35 und dem Aufklarungs-Artilleriebataillon 4 in
Niederdsterreich vertreten. Das Jagerbataillon 12 ist organisa-
torisch der 7. Jagerbrigade (Jagdkampf) zugeordnet.

/ Das Kompetenzzentrum fir Atomare, Biologische und
Chemische Stoffe liegt in Korneuburg. Dieses ABC-Abwehr-
zentrum ist einerseits Ausbildungsstatte fur Spezialisten in
diesem Bereich und andererseits Truppensteller fur den Ein-
satz im In- und Ausland. Alleinstellungsmerkmal ist die rasch
verlegbare Katastrophenhilfeeinheit AFDRU (Austrian Forces
Disaster Relief Unit), spezialisiert auf Urban Search and Res-
cue Einsatze. Sie ist darauf ausgerichtet, innerhalb von zehn
Stunden weltweit einsatzbereit zu sein und kann mit eigener
Ausristung bis zu vierzehn Tage autark operieren.

/ Niederosterreich ist auch das Schwergewicht in der militari-
schen Ausbildungslandschaft mit der &ltesten Militarakademie
des Landes. In Wiener Neustadt sind im gebildeten Campus die
BHAK fur Fiihrung und Sicherheit sowie die Theresianische Mi-
litarakademie mit je einem Institut fur die Offiziersausbildung
und die Offiziersweiterbildung abgebildet. Die Absolvierung
des Fachhochschul-Bachelorstudiengangs Militdrische Fiihrung
oder des Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militérische infor-
mations- und kommunikationstechnologische Fuhrung bilden
die Basis fur die akademische Ausbildung der Truppenoffiziere.

/ Erst vor einem Jahr wurde das Heeres-Leistungssportzen-
trum St. Polten eroffnet. Auch das Heeres-Leistungssportzen-
trum fur Wien in Maria Enzersdorf und das Heeres-Leistungs-
sportzentrum Seebenstein sind in Niederosterreich. Zusatzlich
befinden sich in Niederosterreich die Institute Panzer/Panzer-
grenadier, Aufklarung, Artillerie der Heerestruppenschule, die
Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule sowie das Institut
Heereskraftfahrwesen der Heereslogistikschule.

/ Der Trainingsplatz fiir Osterreichs Sicherheit ist der 15.700
ha groRe Truppentbungsplatz Allentsteig. Es ist dies der groRte
und leistungsfahigste Truppenibungsplatz in Osterreich und
dient dem Osterreichischen Bundesheer zur Einsatzvorberei-
tung im Rahmen von Ausbildungs- und SchieRvorhaben sowie
dem Training anderer Blaulichtorganisationen. Die Luftstreit-
krafte sind am Fliegerhorst Leopold Figl - Flugplatz General
Pabisch stationiert und stellen den Flugbetrieb mit den Hub-
schraubern Blackhawk und AW-169 sicher.

Der Aufbauplan im Bundesland Niederésterreich
Niederosterreich ist vom militarstrategischen Ziel der Verteidi-
gungsfahigkeit der Republik Osterreich stark betroffen. Es sind
im Wesentlichen drei Saulen zu verfolgen: Personeller Aufbau,
Investition in die Infrastruktur und Implementierung von neu-
em Gerat. Im Bereich der Infrastruktur wird die Sicherstellung
der Autarkie der Kasernen mit Nachdruck verfolgt. Aktuell wird
an der Notstrom- und Wérmeversorgung aller Kasernen gear-
beitet. Insgesamt sind daftir 1770 Mio. Euro vorgesehen.

Dartber hinaus wird mit Nachdruck dort gebaut, wo mit dem
Aufbauplan ein Fahigkeitenaufbau verbunden ist. Unter die-
sem Gesichtspunkt wurden in Wr. Neustadt der Campus mit
einem neuen Wirtschaftsgebaude und einem Unterkunftsge-
bdude sowie in Langenlebarn ein Simulatorgebdude eréffnet.
Aktuell im Bau befinden sich Hallen und Werkstatten ftr die
zulaufenden Hubschrauber, eine Logistikhalle fur AFDRU so-
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Beim Festakt 70 Jahre Staatsvertrag und 70 Jahre Bundesheer am Rat-
hausplatz St. Pélten war u. a. auch die Militdrmusik NO vertreten, die jdhr-
lich rund 250 Auftritte in Niederésterreich und dartiber hinaus absolviert.

wie die Sanierung von Mannschaftsunterkinften in Allentsteig.
In den nachsten Schritten ist mit Baumalnahmen in Zwolfa-
xing, Mautern und Wr. Neustadt zu rechen. Insgesamt steht
daftir 2026 ein Budget von 33 Mio. Euro zur Verfligung.

/ Die zweite Séule ist die Implementierung von neuem
Gerat bei der Truppe. Im Bereich der Luftstreitkrafte verlauft
der Zulauf der geplanten AW-169 Hubschrauber sowie der
weiteren Blackhawk Hubschrauber planmaRig. Bei den Land-
streitkraften liegt das Schwergewicht bei der Ausstattung der
3. Jagerbrigade (Brigade Schnelle Kréfte) mit dem Radpanzer
Pandur in unterschiedlichen Konfigurationen.

/ Zu den weiteren Beschaffungen fur Niederosterreich zéh-
len neue Tarnuniformen, neue Lkw, Pandur auch in der Pionier-
variante, die Modernisierung des Ulan, neue Sturmgewehre,
neue EDV- und Funksysteme, leichte Infanteriefahrzeuge, neue
Aufklarungssysteme und Drohnen sowie ABC-Gerat.

Die Herausforderungen

2023 wurden in Niederosterreich erstmals weniger als 8.000
mannliche Staatsburger gemustert. Vor zehn Jahren lag diese
Zahl noch bei etwa dem Doppelten. Fur die Zukunft muss es
darum gehen, den Anteil jener, die sich fur das Bundesheer
entscheiden, weiter zu heben, um dem Personalbedarf ge-
recht zu werden. Sowohl die steigenden Zahlen bei Kaderan-
wartern als auch bei den Stellungspflichtigen, die sich ftr das
Bundesheer entscheiden, sind ein erster positiver Trend.
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Georg Hartinger

ist seit 1. Oktober 2024 Militarkomman-
dant von Niederosterreich. Er schloss
1990 seine Ausbildung an der Theresia-
nischen Militdrakademie ab und war 33
Jahre in unterschiedlichen Funktionen in
der Garnison in Mautern tatig. Er absol-
vierte zahlreiche Auslandseinsatze und
Ausbildungen im In- und Ausland.
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Wann kommen die
Soldatinnen und Soldaten?

Prolog

Wahrend der Aufbauplan 2032+ bereits sichtbaren Zulauf
an Waffen und Gerat zeigt, scheinen die Herausforderun-
gen im Bereich des Personals derzeit noch grof8 zu sein. Der
personelle Wiederaufbau des Bundesheeres nach Jahren des
Schrumpfens bindet viele Krafte. Nicht zuletzt lange Ausbil-
dungszeiten lassen Erfolge erst verzogert eintreten. Ein heute
rekrutierter Freiwilliger (Frau oder Mann) benétigt rund drei
bis vier Jahre, bis tatsachlich ein Unteroffizier oder eine Offi-
zierin ausgemustert werden kann. Daher die berechtigte Fra-
ge: Wann kommen die Soldatinnen und Soldaten?

/ In der letzten Ausgabe veranschaulichte ein internationa-
ler Vergleich die tatsachlich seit Jahren durchgefiihrte Verklei-
nerung der Streitkrafte in vielen Staaten Europas (Wo sind sie
geblieben? GenMjr i. R. Hon. Univ. Prof. Dr. mult. Pocher, Der
Offizier 3/2025). Dieser auch in Osterreich eingeschlagene
Weg, begiinstigt durch Aussetzung von Ubungen (2006) und
Nutzung von Grundwehrdienern (GWD) fur Assistenzeinsat-
ze anstelle einer qualifizierten Ausbildung fur die Miliz, er-
folgte also durchaus im européischen Gleichschritt.

/ Neben diesen geplanten MaRBnahmen kamen ungewollte,
aber selbstverstandlich vorhersehbare Bedingungen hinzu,
der demographische Wandel durch geburtenschwache Jahr-
gange, die Wehrmudigkeit einer postheroischen Gesellschaft,
eine unglnstige Gesundheitsentwicklung unserer Jugend (zu
wenig Sport, zu viel Smartphone) sind dabei nur als ,pars pro
toto" aufgezahlt.

/ Eine Gesellschaft, die Gefahren nicht erkennt oder sich
selbst nicht als bedroht erachtet, hat auch regelmiRig kein
besonderes Interesse am Berufsbild ,Soldat". Dieses Interesse
und die notwendige Aufmerksamkeit fir den Soldatenberuf
sind aber Grundvoraussetzungen fur erfolgreiches Rekrutie-
ren qualifizierter und geeigneter Soldatinnen und Soldaten.
Eine gute Offentlichkeitsarbeit braucht ebenfalls Zeit, um
zu wirken. Leider geht der aufkommende Erfolg mit einer
schwierigen Weltlage einher, der die Notwendigkeit von Lan-
desverteidigung in der Bevolkerung auch verstehen lasst; das
Budget des BMLV steigt seit mehreren Jahren wieder.

Geistige Landesverteidigung

Die Richtung fur einen personellen Wiederaufbau stimmt und
neben Geld ist eine gut fundierte geistige Landesverteidigung
auch notwendig. ,Das Wissen, warum etwas schitzenswert
ist", ist immer die wichtigste intrinsische Motivation. Hier
sind derzeit einige gute Initiativen mit den Bildungsdirekti-
onen der Lander und zahlreichen Schulen im Aufbau. Wah-
rend zum Beispiel im Jahr 2024 rund 3.500 Schiler am Tag
der Schulen am Heldenplatz waren, konnten am 22.10.2025
bereits tiber 7.000 Schiler begrit werden. Karrieremoglich-
keiten in allen militarischen Funktionen, aber auch Lehrberu-
fe und zivile Arbeitsplatze werden angepasst auf die jlingere
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Zielgruppe dargestellt. Die Aufnahmestopps in anderen Be-
reichen, Kindigungswellen in der Privatwirtschaft sind tra-
gisch, werden aber als Chancen fiir das OBH erkannt. In die-
sem Bereich leisten Informationsoffiziere dsterreichweit sehr
gute Arbeit an Schulen und in Bildungseinrichtungen, sodass
Erfolge sichtbar werden.

/ Im Jahr 2024 konnten tber 650 Zivilbedienstete aufge-
nommen werden, rund 40 Prozent mehr als 2023. Wir freuen
uns Uber diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, da keine
Logistik, keine Verwaltung, keine Werkstatten ohne sie aus-
kommen kénnten.

Mission Vorwarts

Mit Beginn des Aufbauplanes OBH2032+ wurde der Bereich
Personal als zentraler Punkt aufgenommen. Eine umfassen-
de Bestandsanalyse wurde erarbeitet: sehr vereinfachend
ein Lagebild mit Kennzahlen wie den aktuellen Personalgro-
Ben (Berufssoldaten und Milizsoldaten), die Berechnung der
Personalabgénge sowie die notwendigen jahrlichen Aufnah-
mequoten, um den derzeitigen Personalrahmen zu halten.
Herausforderung war dabei, dass seit ca. 2018 wachsende
Abgiange durch Pensionierung der Babyboomer-Generation
groRe Licken und damit sinkende Personalzahlen bedeu-
teten. Nur die Abdeckung dieser Abgange erfordert bereits
hohe Aufnahmezahlen.

/ Weitere Komplexitat erlangen Darstellungen des Perso-
nalkérpers durch qualitative Kennzahlen, also nicht nur der
Mengen an benétigten Soldaten, sondern auch die notwen-
digen Ausbildungen, die im militarischen Bereich haufig auch
um zivile Studien oder zivile Qualifizierungen angereichert
werden miussen. (Leider sind diese Kombinationen an mili-
tarischem und zivilem Wissen am Arbeitsmarkt oft auch gar
nicht vorhanden).

/ In Verhandlungen mit dem BMF war die Klarstellung
wichtig, dass selbstverstandlich neben den Investitionen fur
neues Gerat oder Betriebsmittel auch die Personalkosten
steigen werden. Hier geht es neben den Gehaltern auch um
Folgekosten wie Ubungsgebiihren und Mehrdienstleistungen
bei Aktiven, oder den Kosten fur Gbende Milizsoldaten nach
dem Heeresgebuhrengesetz - HGG. Einen groRen Anteil an
Kosten machen auch die ressortinternen Ausbildungen aus,
um die oben dargestellten Spezialisten zu erlangen.

/ Eine der groRen Herausforderungen im Personalbereich
sind die rechtlichen Rahmenbedingungen und die Abstim-
mungsnotwendigkeit mit der Beamtensektion auRerhalb
des BMLV. Unterschiedliche Interessen und leider oft auch
verschiedene Einschatzungen der Notwendigkeit von Anpas-
sungen fuhren haufig zu Verzogerungen. Zum Beispiel liegt
die Akademisierung der Truppenoffiziere durch einen Bache-
lorabschluss viele Jahre zuriick. Ein eigenes Gehaltsschema
wie bei Zivilbediensteten wurde trotz regelmaRiger Forde-
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rung des BMLV bis heute nicht umgesetzt. Andererseits ge-

langten seit 2020 viele Novellen in Geltung - mit qualifizier-

ten Verbesserungen fur Wehrpflichtige und Berufssoldaten.

Dabei wurden viele Einzelmanahmen aufgegriffen wie etwa

qualifizierte Steigerungen beim Sold der GWD, Klimaticket

fur GWD, Rekrutierungspramien, verbesserte Besoldung der

Unteroffiziere oder pauschalierte Beztige bei Kaderanwértern.

/ Die Mission Vorwarts ist im Personalbereich nicht eine
MaRnahme alleine, vielmehr sind es viele verschiedene Stell-
schrauben, die erst in ihrer Gesamtheit wirken. Rund 380 Vor-
schlage wurden evaluiert und auf rund hundert Manahmen
eingedampft. Hier konnen nur auszugweise Beispiele ange-
fuhrt werden. Mit Zahlen soll, soweit diese bereits veréffent-
licht sind, der Erfolg auch dargestellt werden. Die Erfolge bei
Zivilbediensteten wurden weiter oben schon erwahnt. Schwer-
punkte liegen dabei auf handwerklichen Verwendungen.

/ Wenn wie derzeit hohe Konkurrenz am Arbeitsmarkt be-
steht, kann nicht alles mit hoheren Einkommen abgegolten
werden, aber intelligente Losungen kénnen Moglichkeiten
schaffen, dennoch qualifizierte Menschen anzusprechen.
Zwei Beispiele sollen dies veranschaulichen:

1. Wenn schon am allgemeinem Arbeitsmarkt ein Arzteman-
gel besteht, ist die Motivation von zivilen Arzten, zusatz-
lich eine qualifizierte militarische Ausbildung zu machen,
um dann Auslandseinsétze und weitere Belastungen auf
sich zu nehmen, nur begrenzt. Mit dem Angebot des Mi-
litarmedizinanwarters — MilMedA, der jetzt in das dritte
Jahr geht, konnte erfolgreich eine Aufbauphase eingelei-
tet werden. Ein zwanzigjahriger Sondervertrag mit guten
Startbedingungen als Student, Facharztausbildung und
einer langeren Nutzungsphase als Militararzt, abgerundet
durch Ponalzahlungen bei vorzeitigem Abgang und einer
Abfertigung bei Erfullen des Vertrages scheint attraktiv zu
sein und wird gut angenommen. Das BMLV war der erste
Anbieter, erst danach kamen das BMI oder einzelne Bun-
deslander mit ahnlichen Angeboten.

2. Auch die Verfluigbarkeit von Handwerkern mit Abschlus-
sen (Gesellen- oder Meisterpriifung) am Arbeitsmarkt ist
oft nicht mehr gegeben. Daher mussen viele Funktionen
durch Ausbildungen im eigenen Bereich ersetzt werden.
So wird die Lehrlingsausbildung wieder zu einer wichti-
gen BestandsgroRe und der Schlissel zum Erfolg, um viele
nicht besetzbare Funktionen langerfristig wieder aufzu-
bauen. Tatséachlich ist das BMLV wieder einer der groften
Lehrlingsausbildner in Osterreich mit tiber 270 Lehrlingen
in rund 40 verschiedenen Lehrberufen. Tendenz weiterhin
steigend! Das sind rund hundert Lehrlinge mehr im Ver-
gleich zu vor zehn Jahren.

Grundwehrdienst

Rund 40 Prozent der heute aktiven Berufssoldaten haben
sich erst im Grundwehrdienst zu einer solchen Laufbahn ent-
schlossen. Daher ist es so wichtig, dass eine gute Qualitat der
Ausbildung schon im Grundwehrdienst geboten wird. Das ist
auch die groRe Chance des Osterreichischen Bundesheeres.
Nur im OBH kann der Wehrpflichtige ein sechsmonatiges
Praktikum machen. Keine Polizei, keine sonstige Institution,
privat oder 6ffentlich, kann bis zu 16.000 junge Manner jahr-
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lich fur eine Karriere beim Heer begeistern. Und das mussen
wir, um zu wachsen!

/ Eine gute Ausbildung, motivierte Kadersoldaten und eine
gute Infrastruktur mussten den Rahmen bilden, so die Theorie.
In vielen Einheiten werden Fortschritte in der Bauinfrastruktur
langsam sichtbar. Fast Uberall sind Baustellen in den Kasernen
zu sehen. Hohes Engagement in der Ausbildung junger Kader-
anwarter, unter anderem an HUAk und MilAk, haben Besorgnis
erregende Ausscheiderraten der Vergangenheit reduziert. Das
Bemihen um ertragliche Arbeitsbelastungen des oft zu ge-
ringen Kaders in den Einheiten zeigt erste Erfolge und ist ein
wichtiges Anliegen. Die Herausforderungen bleiben groR, aber
in ersten Einheiten ist Wachsen wieder moglich.

Freiwilliger Grundwehrdienst fiir Frauen
oder , Ausbildungsdienst fiir Mannschafts- und
Chargenfunktionen von Frauen - ADMCF*
Nachdem von 2012 bis 2022 die Zahl der Soldatinnen bei
600 bis 700 verharrte, wurde eine neue Initiative gestartet
mit einer glaubwirdigen und sehr energischen Promotorin.
Frau Bundesminister Mag. Klaudia Tanner unterstttzt mit viel
Uberzeugungskraft diese Initiative. Soldatinnen werden nicht
alle Probleme des OBH losen. Sie leisten aber einen groRen
Beitrag in diesem Ressort, wie eben Manner auch.

/ Erfahrene Soldatinnen, die seit 1998 dabei waren, halfen
im Projekt mit, Fehler der Vergangenheit nicht zu wiederholen.
Im Wesentlichen ist im Projekt alles ftr Manner und Frauen
gleich gehalten: Stellungsstrale, Grundwehrdienst gemein-
sam mit den Wehrpflichtigen. Seit 2023 funktioniert, was in
der Gesellschaft selbstverstandlich ist, auch beim Osterreichi-
schen Bundesheer. Es gibt heute keine bekannten Schulen oder
Gymnasien, die nicht koedukativ waren. Die Realitat unserer
Gesellschaft ist 2023 auch beim Grundwehrdienst angekom-
men. Unsicherheiten haben vielleicht noch dltere Semester, die
liebgewordene Erinnerungen zu vermissen glauben!

/ Seit Einfuhrung des freiwilligen Grundwehrdienstes ist
der Anteil an Soldatinnen von rund 650 im Jahr 2023 auf mitt-
lerweile tiber 900 gestiegen. Diese ,Orientierungsphase” gibt
Frauen eine gute Eingewdhnung in den militarischen Alltag
und ebenso wie bei vielen Méannern eine Vorbereitung auf
eine spatere Kadereignungsprifung. Wenn Soldatinnen nach
einem fGWD zu dieser Prifung antreten, schaffen mehr als
60 Prozent diese problemlos.

Wieder ,Einjahrig Freiwilliger - EF*?
Es war gar nicht so einfach zu verstehen, welche Griinde zum
Verlust des ,EF* fuhrten. Seit 1868 gab es dieses Institut in
den osterreichischen Streitkraften und der Wunsch Offizier
zu werden, auch im Bereich der Miliz bewegte und bewegt
immer noch viele jungen Manner und mittlerweile Frauen,
diese Laufbahn einzuschlagen. Der Verlust des ,EF* scheint
eine der SparmaRnahmen gewesen zu sein; Vereinheitlichung
der Kaderanwérterausbildung fur Unteroffiziere und Offiziere.
Dies entspricht im Ubrigen auch einem egalitdren Ansatz, der
in der osterreichischen Gesellschaft stark verankert ist.

/ Grunde fur eine Trennung von Maturanten von Absol-
venten anderer Schulzweige oder Lehren, waren immer die
unterschiedlichen Qualitaten, die differenzierte Ausbil- »
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dungen mit sich bringen kénnen. Wahrend Maturanten, ver-
einfachend dargestellt, eher kopflastig sind und in praktischen
Dingen weniger Erfahrung haben kénnen, sind Absolventen
anderer Schulzweige oder Lehrlinge eher praktisch veranlagt
und haben im Falle der Lehre haufig weit mehr Alltagserfah-
rungen durch den friheren Berufseinstieg. Selbstverstandlich
muss eine Ausbildung darauf Ruicksicht nehmen.

/ Mit Herbst 2025 wurde der EF wiedereingefuihrt. Es werden
tatsachlich in der Ausbildung eigene EF-Zlige mit Maturanten
gebildet. Langerfristig ist auch beabsichtigt, die inhaltliche Ge-
staltung der Ausbildung, die Curricula, den verantwortlichen
Einrichtungen zu tbertragen, namlich MilAk und HUAK.

/ Gleichzeitig mit dieser Ruckkehr zu EF wurde die Testung
fur den Einstieg als Kaderanwarter in die Ausbildung nach
drei bis finf Monaten hinein verschoben. Der Grundgedanke
ist, dass dadurch vielleicht auch kurzfristig Entschlossene mo-
tiviert werden kénnen und naturlich die Hoffnung besteht,
wieder mehr junge Ménner und Frauen einsteigen zu sehen.
Auch der Grundgedanke, dass nach drei Monaten Ausbildung
das Bestehen einer solchen Prifung erfolgreicher sein konn-
te, klingt zumindest plausibel.

/ Rund 370 EF ohne Kadereignungstestung sind derzeit
in Ausbildung. Auch der Abschluss des EF-Jahres mit dem
Dienstgrad Fahnrich - wie vor 1986 - ist zumindest fur den
Generalstabschef, Gen Mag. Rudolf Striedinger, vorstellbar.

/ Der Vollstandigkeit halber sollen die Argumente flr eine
Auswahltestung vor Beginn einer Ausbildung angemerkt wer-
den: Uberlegungen, nur geeignete Kandidaten (Manner wie
Frauen) in eine fordernde Ausbildung aufzunehmen, keine Aus-
bildungsunterbrechungen durch mehrtagige Eignungstestun-
gen, keine frustrierten Aufwendungen, wenn nach drei bis finf
Monaten eine Kaderlaufbahn mangels Eignung abgebrochen
werden muss, oder die Mehrbelastungen des ohnedies knappen
Kaders. Nach einer Evaluierung 2026 wird man mehr wissen.

/ Rund 800 Kaderanwarter (Offiziere und Unteroffiziere) ga-
ben 2024 Freiwilligenmeldungen im Heerespersonalamt ab, ca.
30 Prozent mehr als 2023. Uber 1.600 waren es im Jahr 2025!
Zunichst ist das ein groRer Grund zur Freude. Das Interesse ist
da und die Hoffnung auf ein paar gute Aufnahmejahre ware
sehr motivierend. Im nachsten Atemzug heillt es Losungen
zu suchen fur viele neue Herausforderungen. Die Realitat ist
Knappheit an allem, Kader und Infrastruktur. Derzeit ist der Be-
setzungsgrad in vielen Kaderfunktionen und in vielen Einheiten
unglinstig. Dies bedeutet, dass die derzeit aktiven Kader erst
nach einer Durststrecke des Aufwuchses mit mehr Personal
zu rechnen haben. Doch diese motivierten jungen Frauen und
Ménner, die derzeit durch die Ausbildung laufen, sind die Hoff-
nung auf mehr militarisches Personal in der Zukunft.

/ Die markanten Verbesserungen der Kaderanwarterzahlen
haben natdrlich auch externe Griinde. Die bereits erwdhnte
Arbeitsmarktlage sei hier angesprochen. Die Verdienste in der
Privatwirtschaft sind oft hoher, doch kann eine Krise zu langen
Arbeitsunterbrechungen fiihren und selbst hochqualifizierte
Mitarbeiter kénnen ihre Arbeit verlieren, wenn Produktions-
prozesse zum Beispiel nach Indien ausgelagert werden.

/ Im Gesprach mit jungen Wehrpflichtigen kann man er-
kennen, dass die Dauerprasenz von Kriegen in den Medien
Auswirkungen auf sie hat. Gestiegenes Interesse und person-
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liche Betroffenheit regen die Auseinandersetzung mit dem
Berufsbild Soldat an. Nur wer eine qualifizierte Ausbildung als
Soldat hat, kann sich und andere schiitzen; kann in schwieri-
gen Verhdltnissen besser vorbereitet sein; kann Lagebeurtei-
lungen mit militdrischem Verstandnis machen. Solche Uber-
legungen beginnen in einer Zeit, wo Krieg Realitat in Europa
ist, wieder zu greifen.

/ Auch die haufig genannten Umfragen, nachdem Wenige
unser Land verteidigen wollen, sind ernsthaft zu hinterfragen!
Wie sind die Fragestellungen? Welche Ausstattung hat ein
Heer von heute oder morgen? Hier spielt die Glaubwirdig-
keit in der Bereitstellung der notwendigen Mittel eine ganz
grofRe Rolle. Derzeit gibt es Anlass zur Hoffnung.

Epilog

Personalmalnahmen dauern, weil allein von der Entschei-
dung bis zum fertig ausgebildeten Soldaten (Frau oder Mann)
einige Jahre vergehen. Am Arbeitsmarkt herrscht Arbeitskraf-
temangel und der 6ffentliche Dienst kann in vielen Bereichen
nicht unbegrenzt bei Geldleistungen mit der Privatwirtschaft
in Konkurrenz treten.

/ Viele erfolgreiche Malknahmen sind durch das BMLV
gesetzt worden. Zundchst gelangen Einzelprojekte bei Zivil-
bediensteten, Lehrlingen, Arzten, Soldatinnen. Mittlerweile
gelingt es auch der Truppe wieder, aktiv und engagiert in der
Breite zu rekrutieren. Die Zahlen an Freiwilligen fur Laufbah-
nen im Bundesheer steigen seit 2022 kontinuierlich; 2023 auf
2024 ca. +30 Prozent Kaderanwadrter, 2024 auf 2025 beinahe
um +100 Prozent Kaderanwarter. Die Mission Vorwérts greift,
es ist auch Zeit!

/ Auch im Bereich der Miliz zeigen sich erste Erfolge ab.
Zahlreiche Experten, auch der Autor, sind hier der Meinung,
dass ohne Gesamtverbandsiibungen und einer Ubungsver-
pflichtung auch im Bereich der Mannschaftsfunktionen die
notwendige Einsatzféhigkeit des Bundesheeres jedoch kaum
erreichbar erscheint.

/ Wann kommen die Soldatinnen und Soldaten? Die Frei-
willigenmeldungen, die Einberufungen, die Anwarter sind be-
reits da. Die Zeit der Ausbildung bis zur Einsatzbereitschaft
lauft. Ob es genug wird und ob es tatsachlich gelingen wird,
hangt von uns allen ab! X

© CARINA KARLOVITS
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HR Mag. Christoph Proksch MBA

Bestellung als Leiter HPA mit Mai 2025, seit 2022 mit der
Fuhrung betraut. Der 58-Jéhrige studierte nach seinem
EF-Jahr Rechtswissenschaften und Slawistik (Polnisch)
und trat 1997 ins BMLV ein und war in verschiedenen
Funktionen im Bereich des Personalwesens tatig. 2005-
2007 Rechtsberater an der Militarvertretung Brissel.
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Festakt 10 Jahre Dachverband der

m Jahr 2010 begann eine Diskussion um die Abschaffung

der Wehrpflicht. Einige Vereinigungen in Ostosterreich

schlossen sich daher spontan zur ,Plattform Wehrpflicht"
zusammen und begannen eine Kampagne pro Wehrpflicht,
deren Hohepunkt der erfolgreiche Ausgang der Volksbefra-
gung am 20. Janner 2013 war. Nach diesem positiven Volks-
entscheid beschlossen die Vereine, sich weiterhin fur die
Anliegen der Landesverteidigung einzusetzen, und schlossen
sich 2015 auch formal zum Dachverband der wehrpolitischen
Vereine Osterreichs zusammen.
Am 8. September 2025 fand im Festsaal der Maria-Theresien-
Kaserne in Wien nunmehr die Festveranstaltung zum 10-jdh-
rigen Jubildum des Dachverbandes der wehrpolitischen
Vereine mit insgesamt 20 Mitgliedsvereinigungen statt. Eine
besondere Ehre war es, unseren hochgeschatzten Generalst-
abschef des Osterreichischen Bundesheeres, General Mag. Ru-
dolf Striedinger, bei diesem Festakt begriiRen zu kénnen.

/ Der Vorsitzende Brigadier Mag. Cibulka gab in seinem
Referat einen Uberblick iber die Aktivitaten des Dachverban-
des. Ziel ist es, eine Uberparteiliche Lobby fur die Anliegen der
Landesverteidigung zu bilden. Die Forderungen sind in einem
sehr detailreichen Positionspapier aus 2017, das im Jahr 2023
aktualisiert wurde, abgebildet. Die Umsetzung erfolgt mittels
Presseaussendungen und Pressekonferenzen, publizistischer
Tatigkeit sowie in Einzelgesprachen mit Verantwortungstra-
gern. Besonders wurde die Veranstaltungsreihe der ,Tage der
Wehrpflicht* hervorgehoben. Jeweils am 20. Janner jedes Jah-
res, in Erinnerung an die Volksbefragung am 20. Janner 2013,
wird eine GroRveranstaltung unter Einladung von politischen
Vertretern abgehalten. Im Anschluss an den Tatigkeitsbericht
wurden die Griindungsmitglieder besonders ausgezeichnet.

/ Generalssekretér Dr. Fender ging auf die Erfolge des Dach-
verbandes ein. Indem er betonte, dass die Wiinsche und Posi-
tionen als Anregungen an die Politik sowie an die zustandigen
Stellen des Ressorts herangetragen wurden, hob er positive
Neuerungen hervor: Dazu zéhlen beispielsweise die Erweite-
rung der Tauglichkeitsbestimmungen, die Wiedereinfuhrung
des wehrrechtlichen Dienstgrades Fahnrich, um die Ebene des
stellvertretenden Zugskommandanten abzudecken, sowie die
Wiedereinfihrung des Instituts des ,Einjahrig- Freiwilligen®.
Ziel ist es, mit dieser MalRnahme gentigend Offiziere fur die
Ebene Zug und Kompanie zu gewinnen. Hauptforderung ist
und bleibt die Notwendigkeit, endlich wieder verpflichtende
Milizibungen einzuftihren.

/" Im Materialbereich wurden die laufenden Beschaffungen
vor allem an schweren Waffen duRerst positiv bewertet, Wiin-
sche sind beispielsweise die Implementierung des Leistungs-
rechtes nach Muster der damaligen Kraftfahrzeugtbernah-
mekommandos sowie die Fortsetzung der Ausstattung der
befristet Beorderten mit Uniformen.

Ausgabe 4/2025

— % offizier

wehrpolitischen Vereine Osterreichs

Der interessante und aktuelle Festvortrag des bekannten mili-
tarischen Autors und Analysten Franz-Stefan Grady zum The-
ma ,,Die Riickkehr des Krieges* beendete den offiziellen Teil.
In der anschlieBenden Diskussion wurde von den Funktiona-
ren der vertretenen Vereine nachhaltig die Wiedereinfiih-
rung verpflichtender Miliziibungen - wie in der Bundes-
verfassung festgelegt - gefordert. Hier besteht eine hohe
Erwartungshaltung gegentber der zurzeit im Bundesministe-
rium fur Landesverteidigung tagenden Wehrdienstkommissi-
on, die entsprechende Modelle auszuarbeiten hat.

Der Dachverband der wehrpolitischen Vereine Oster-
reichs umfasst etwa 250.000 Mitglieder sowie 20 Mit-
gliedsorganisationen:

Ordentliche Mitglieder sind die Osterreichische Offiziers-
gesellschaft, die Osterreichische Unteroffiziersgesellschaft,
die Interessensgemeinschaft der Berufsoffiziere, die Vereini-
gung Osterreichischer Peacekeeper, der Milizverband Oster-
reich und die groRte Vereinigung, der Osterreichischen Ka-
meradschaftsbund.

/ Als auBerordentliche Mitglieder gehoren die Mili-
tarmusikfreunde Osterreich, das Osterreichische Schwarze
Kreuz, die Osterreichische Chargengesellschaft, der Osterrei-
chische Marineverband, der Pharmazeutische Militarkame-
radschaftsbund, der Club Maria Theresia, die Sachsendrago-
ner, die Niederosterreichische Militarhistorische Gesellschaft,
die Kameradschaft vom Edelweif3, der Milizverband fur Tirol
und Vorarlberg, der Militér Fallschirmverbund-Ostarrichi, die
Kameradschaft der Karntner Freiwilligen Schitzen, die Ge-
sellschaft fur Landesverteidigung und Sicherheitspolitik-Tirol
sowie die Osterreichische Gesellschaft fiir Wehrmedizin und
Wehrpharmazie dem Dachverband an.

GenMjr aD Dr. Peter Fender ist Prdsident der Offiziersgesell-
schaft Niederosterreich..

© PRIVAT

In Uniform von links nach rechts: Generalsekretdr Generalmajor aD
Dr. Fender, Generalstabschef General Mag. Striedinger, Prdsident
Brigadier Mag. Cibulka im Kreise der fiihrenden Funktiondre des
Kameradschaftsbundes
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Zwischen Katastrophenhilfe
und Landesverteidigung

AFDRU als Dual-Use-Kompetenztrager

war ein herausforderndes Jahr
fur die internationale huma-
nitdare und Katastrophenhilfe

(IHKH) des Osterreichischen Bundesheeres. Im Zentrum aller
Uberlegungen, Entwicklungen und Verbesserungen dieses Ein-
satzspektrums steht die Austrian Forces Desaster Relief Unit
(AFDRU).

Was ist AFDRU?

/ Die AFDRU muss eigentlich nicht mehr vorgestellt wer-
den. Es ist allseits bekannt, dass sie das wesentliche Tool des
Osterreichischen Bundesheeres zur Erfillung einer der ge-
setzlichen Aufgaben, namlich der humanitaren und Katastro-
phenhilfe sowie Such- und Rettungsdienste im Ausland, ist.

/ Was vielleicht noch nicht jeder weiR, ist, dass in den letz-
ten zwei Jahren ein Weiterentwicklungsprozess stattfand. Das
bedeutet, dass zusatzlich zur Zertifizierung des Heavy Urban
Search and Rescue Teams durch die International Search and
Rescue Advisory Group (INSARAG) der Vereinten Nationen funf
weitere Féhigkeiten standardisiert und in den European Union
Civil Protection Mechanism (UCPM) eingemeldet wurden.

- = - -

Das AFDRU GFFF-V Kontingent am Anmarsch zur Zertifizierung auf
SARDINIEN

Parallel zu dieser Entwicklung wurden auch die Prozesse ge-
scharft, welche notwendig sind, um eine spezialisierte Einheit
autark in Krisen- und Katastrophengebiete zu entsenden. Bei
all diesen umgesetzten Malknahmen steht aber immer der mi-
litarische Bedarf zur Landesverteidigung im Vordergrund. Dies
bedeutet, dass alle MaRnahmen, die oberflachlich betrachtet
fur die IHKH gesetzt wurden, in letzter Konsequenz der milLV
dienen. Im Wesentlichen wurde der Alarmierungsablauf verbes-
sert und die Infrastruktur zur Mobilisierung und Formierung neu
geschaffen, und alle Prozesse und Systeme werden zukiinftig
mittels Software unterstttzt, um die Durchlaufzeit fur die perso-
nelle und materielle Mobilisierung fiir ein Kompanie-Aquivalent
unter vier Stunden zu dricken. So wird es moglich sein, soft-
wareunterstltzt und automatisiert Dokumente (Ausgabeblatter,
Packlisten, Cargopapiere etc.) zu generieren. Es entsteht somit
ein Mehrwert fir alle Bedarfstrager im Osterreichischen Bun-
desheer der mit der Erreichung des Zielbildes 2032 einhergeht.
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Die Einmeldung in den Européischen Zivil-
schutzmechanismus

Zeigt sich ein Land in Europa solidarisch und bietet seine
Kapazitaten der Staatengemeinschaft an, hat es hierfur un-
terschiedliche Moglichkeiten. Einerseits kénnen Teams im
Union Civil Protection Mechanism (UCPM) einfach regist-
riert werden. In diesem Fall gibt es keine Qualitatsuberpru-
fung durch die Europaische Kommission und ab Registrierung
kann bei entsprechendem Hilfsansuchen und Akzeptanz des
durch eine Katastrophe betroffenen Landes auf freiwilliger
Basis ein Team entsandt werden. Andererseits konnen Teams
auch einen dreistufigen Zertifizierungsprozess durchlaufen.
Wird dieser Prozess bestanden, sind diese Teams gewogen
und gemessen und fortan Teil des European Civil Protection
Pool (ECPP). Diese Teams konnen aktiv angefordert werden
und sind - sofern kein staatlicher Eigenbedarf besteht - zu
entsenden. Fur das Osterreichische Bundesheer und die ABC-
Abwehrtruppe als leistungstragende Waffengattung entste-
hen durch den Beitritt zum ECPP wesentliche Vorteile und
Maoglichkeiten. Ganz vorne auf der Liste der Vorteile steht die
Anwendung der gefechtstechnischen Fahigkeiten in den Be-
reichen ABC-Aufklarung, Dekontamination, Retten und Ber-
gen, Brandschutz und Wasseraufbereitung in einer Einsatzsi-
tuation, die in der Anwendung von ABC-Abwehrfahigkeiten
(Gefechtstechnik) dem Gefechtsfeld der ABC-Abwehrtruppe
in weiten Phasen dem militarischen Anlassfall entsprechen.

© HBF/ERTL

Erster Einsatz eines Dekontaminationsmoduls
im Rahmen des ECPP durch AFDRU DCN

Ebenso wichtig ist die Fiihrungsausbildung fur Kommandanten
auf allen Ebenen in solchen Einsdtzen. Im Gegensatz zu Ubun-
gen besteht in solchen Einsdtzen ein Entscheidungszwang,
welcher dementsprechende Konsequenzen mit sich bringt, so-
wie Realitatsnahe und Verantwortung. Diese Attribute sind bei
Ubungen nicht simulierbar, da es immer ein Sicherheitsnetz gibt.
Des Weiteren bieten Einsétze im Rahmen des Europdischen Zi-
vilschutzmechanismus gute Maoglichkeiten, neue Fahigkeiten,
Verfahren und Gerat zur Anwendung zu bringen und ermdglicht
auserdem die Kostenrefundierung von 75 Prozent. Dem folgend
bietet der Einsatz im Rahmen des Europaischen Zivilschutzme-
chanismus neben der Erfullung des gesetzlichen Auftrages und
der solidarischen Beitragsleistung eine solide Grundlage, um die
Waffengattung gemaf dem Zielbild 2032 weiterzuentwickeln.
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Dass diese Art der Einsatzfuhrung Zuspruch bei den Bedienste-
ten findet, zeigt, dass 2025 insgesamt sieben Teams formiert und
personell besetzt wurden. Uber 390 Bedienstete und Experten
aus Partnerorganisationen waren bereit, auf freiwilliger Basis ent-
sendet zu werden! Auf freiwilliger Basis deshalb, weil Entsendun-
gen zu internationalen humanitéren und Katastrophenhilfeein-
sdtzen nicht angeordnet werden. Solche Teams werden auf Basis
des FORMEIN-Prinzips anlassbezogen formiert und entsendet.

Riickblick 2025

Da 2025 der Einmeldeprozess von sechs Féahigkeiten seinen Ab-
schluss finden sollte, war es notwendig, an vier Field Exercises im
Ausland teilzunehmen. So wurde im April mit einem 50-képfigen
Team und zwolf Fahrzeugen auf Sardinien an einem Grobrands-
zenario teilgenommen und die Brandschutzexperten konnten
ihre Fahigkeiten als Waldbrandelement zum Schutz kritischer
Infrastruktur unter Beweis stellen. So konnte beispielsweise mit
neuen Verfahren eine zwei Kilometer lange Front am Rande von
urbanem Gebiet mit nur drei Brandschutztrupps gehalten und
zeitgleich die Evakuierung der Ortschaft durchgefiihrt werden.
Ebenso wurde mit praventiven MalBnahmen die Verteidigung
eines Hubschrauberstltzpunkts vorbereitet und durch perma-
nente Verzogerung das Auftreffen des Brandes verhindert. Da
Vegetationsbrande im Rahmen der hybriden Kriegsfihrung
zunehmen und sich die ABC-Abwehrtruppe darauf vorbereitet
hat, wurde diese Zertifizierung vollinhaltlich mit der Benotung
L.excellent” bewertet. Eine Einbindung der Brandschutzkrafte der
Truppenitbungsplatze und Heeresmunitionsanstalten ermog-
lichte die Weitergabe der Erfahrungswerte direkt vor Ort.

/ Kurz darauf wurde ein weiteres Kontingent nach Bulgarien
entsandt, um dort gemeinsam mit dem ASBO die Wasserauf-
bereitungsfihigkeiten anzuwenden. Die Kooperation des OBH
und des ASBO tragt hier wesentlich zur Weiterentwicklung der
Fahigkeit Wasseraufbereitung und zum Expertenaustausch bei.
Auch diese Uberpriifung konnte erfolgreich abgeschlossen
werden. Bereits bei der ersten Riickmeldung durch die Européa-
ische Kommission in Bulgarien wurde das gemeinsame Modul,
bestehend aus dem Osterreichischen Bundesheer und dem
Arbeiter-Samariter-Bund, als zukunftstrachtiges Modell darge-
stellt, da sich die Sicherheitslage in Europa verandert.

Der Wasseraufbereitungsplatz der Osterreicher und Dénen.
Auch noch im Mai verlegte ein drittes Team nach Polen, um als
weltweit einziges Rette- und Bergeteam, welches in der Lage
ist, in kontaminierten Gebieten zu arbeiten, die Fahigkeitenlu-
cke zwischen Retten und Bergen und ABC-Abwehr zu schlieRRen.
/ Als letzte ausstehende Field Exercise verlegte ein ABC-Aufkla-
rungsteam im September nach Lettland und konnte die militari-
schen Fahigkeiten in Zusammenarbeit mit lettischen SOF-Kraften
und anderen sicherheitsrelevanten Einheiten unter Beweis stellen.
/ Da es nach erfolgter Field Exercise eine offizielle Bestati-
gung zur positiven Absolvierung der Europdischen Kommis-

Ausgabe 4/2025

— % offizier

sion braucht, kann aufgrund der Zeitenldufe derzeit bestatigt
werden, dass vier der sechs eingemeldeten Fahigkeiten als
Team bestétigt sind und hinklnftig der Europdischen Union
in Krisen- und Katastrophenfallen zur Verfiigung stehen.

/ Alle Zertifizierungstibungen hatten zur Folge, dass ein um-
fassender Lessons Identified/Lessons Learned-(LI/LL)-Prozess
eingeleitet werden konnte. Diese LI werden nun kategorisiert,
bewertet und die daraus resultierenden Folgerungen flieken
in die Verbesserung der Fahigkeiten der ABC-Abwehrtruppe
zur militérischen Landesverteidigung ein.

AW o
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Das CBRN-USAR-Team bei der Zertifizierung in Polen

Der erste Einsatz eines Dekontaminati-
onsteams im Rahmen des UCPM

Ebenfalls im Mai erreichte die Maul- und Klauenseuche Zen-
traleuropa. Nachdem sich die Seuche von Ungarn in die Slo-
wakei ausbreitete, wurde der Europdische Zivilschutzmecha-
nismus ausgeldst. Das Dekontaminationsteam der AFDRU
wurde entsandt und konnte durch seine Leistung nicht nur
der Slowakei helfen, ausreichend Zeit zu generieren, um ei-
gene Fahigkeiten bereitzustellen, sondern verhinderte so
auch eine Ausbreitung auf dsterreichisches Staatsgebiet. >

Mif Sicherheit
bestens beraten.

Stephan Paul

% 050 350 - 21567

£ 0664/829 74 48
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Bundesheerbetreuung fiir
Soldat:innen und ihre Familien

Team Bundesheer, Versicherungs-
spezialist:innen fir Auslandseinsatze
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Synergien fiir die Waffengattung

Alle Bestrebungen und alles Engagement rund um den Euro-
paischen Zivilschutz des OBH sind so angelegt, dass es Syn-
ergien mit der prioritdren Aufgabe des Osterreichischen Bun-
desheeres und vor allem der Waffengattung ABC-Abwehr gibt.
Obwohl die nationale und internationale Katastrophenhilfe per
se im Zielbild OBH 2032 verankert ist, zielt die Einmeldung
der sechs Teams auch auf die Weiterentwicklung der Fahig-
keiten ABC-Fachberatung, ABC-Aufklarung, Dekontamination,
Retten und Bergen, Brandbekampfung und Wasseraufberei-
tung ab. Auch die Tatsache, dass das Umfeld in Krisen- und
Katastrophenlagen durchaus mit dem Umfeld in militarischen
Konflikten vergleichbar ist (fehlende Strukturen, zerstorte In-
frastruktur, betroffene Bevolkerung und vieles mehr) hilft, die
Waffengattung auf militarische Aufgaben vorzubereiten.

/ Selbst die im Zielbild angefiihrte Zusammenarbeit mit
ausgewahlten Elementen anderer Waffengattungen wurde
berticksichtigt und integriert mittlerweile Kampfmittelbesei-
tigung, Sanitat, Pioniere und MP.

/ Ebenso wurden diese externen Zertifizierungen so ange-
legt, dass sie den gegenwartigen Zielliberprufungs- und Zerti-
fizierungsplan nicht beeinflussen. Jedes Modul fur sich umfasst
mindestens zwei oder mehr Fahigkeiten der ABC-Abwehrtruppe
(ABCAbwTr) und kann, auch wenn immer eine Féhigkeit im Fo-
kus steht, in seiner Gesamtheit nur der ABCAbwTr zugeordnet
werden. Eine engere Verkntpfung ist auch deshalb nicht ratsam,
da AFDRU eben immer tiber KIOP-FORMEIN aufgestellt wird.

Berticksichtigung der Auslandsambition

In der Auslandsambition 2032 wird die IHKH als zweite Aufgabe im
Handlungsfeld ,Einsdtze und einsatzgleiche Aufgaben im interna-
tionalen Krisenmanagement* angefthrt, ist in einen gesamtstaat-
lichen Rahmen eingebettet und dient neben humanitaren und so-
lidarischen Zwecken vermehrt der politischen Stabilisierung. Der
Kern dieses Engagements ist also nicht nur aufgrund gesetzlicher
Vorgaben, sondern auch aufgrund der Staatlichkeit dem Osterrei-
chischen Bundesheer zuzuordnen. AFDRU deckt hierbei wesentli-
che Fahigkeiten ab und tragt so zur politischen Stabilisierung bei.

Die AFDRU Home.Base. -

das Mobilmachungslager der Zukunft

Die AFDRU Home.Base. ist mehr als nur ein Gebaude. Sie dient
der Mobilisierung von bis zu sechs Einsatzteams innerhalb von
sechs Stunden. Das bedeutet, dass administrative und logisti-
sche MaRnahmen parallel zur Einsatzplanung laufen missen.
Das bedeutet weiters, dass hinkuinftig per Knopfdruck das Per-
sonal alarmiert wird und die Auswahl und Administration des-
selben automatisch erfolgt. Sobald der Befehl zum Einrticken er-
folgt, kann sich das Personal nur mit dem Reisepass ausgestattet
in Richtung DABSCH-Kaserne in Marsch setzen. Samtliche ad-
ministrative Tatigkeiten sollen in Zukunft bereits praventiv oder
Software unterstttzt erfolgen. So ist es moglich, dass jeder und
jede, die in den Einsatz entsandt wird, in der AFDRU Home.Base.
voll ausgestattet wird, die notwendige personliche Schutzaus-
ristung bekommt und dass das der jeweiligen Funktion zugeord-
nete Kommandantengerat automatisiert zur Verfligung gestellt
wird. Die Aufnahme, Administration und Vollausstattung eines
100-kopfigen Teams wird somit unter vier Stunden moglich sein.

24 — & offizier

Parallel dazu erfolgt die logistische Vorbereitung und Bereit-
stellung. Ein dementsprechendes System ermoglicht die Ein-
satzparameter zu definieren und dann per Knopfdruck die
teilautonomen Schmalgangregalstapler auszulosen, welche
innerhalb von zwei Stunden bis zu 70 Tonnen Gerat aus einem
Palettenlager auslagern, welches 1500 Stellplatze umfasst.
Diese Paletten werden so ausgelagert, dass sie ideal durch die
Kommissionierungsstapler tbernommen werden kénnen und
die Verladung in Container stellplatzrichtig erfolgt. Parallel
dazu werden die Zollpapiere und das Cargo-Manifest auto-
matisch erstellt. Sollte es notwendig sein Gerat aufzunehmen,
welches nicht inventarisiert ist, erfolgt dies in einem separaten
Prozess, der die Alarmierungszeit nicht verlangert.

/ Eine Mobilisierung eines AFDRU-Kontingentes setzt sich
somit aus der administrativen Aufnahme des Kontingents,
dem Einrusten der Mannschaft, der logistischen Vorbereitung
und Bereitstellung zusammen. Alle Maknahmen in Summe
mussen innerhalb von sechs Stunden abgeschlossen sein.

/ Da die AFDRU Home.Base. bewusst als Role Model fir an-
dere Heereslager, aber auch den Mobilmachungsprozess gebaut
wird, ist sie je nach Bedarf auch dementsprechend erweiterbar,
ohne die Zeitenldufe zu verandern. So macht es keinen Unter-
schied, ob eine Kompanie oder ein Bataillon mobilisiert wird.

SafeREACH - strukturierte Alarmierung und
Administration

Der wichtigste Anteil eines AFDRU-Kontingents ist das Perso-
nal. SafeREACH, welches sich nach wie vor in der Projektphase
befindet, ist eine Applikation, welche unter Berlcksichtigung
der Datenschutzgrundverordnung ermoglicht, anlassbezogen
und rasch Kontingente zu formieren und die administrativen
Tatigkeiten so vorzubereiten, dass fir das zu entsendende Per-
sonal kein zusatzlicher Aufwand entsteht. Es ist moglich, den
gesamten Personalpool gleichzeitig zu alarmieren und anschlie-
Rend tber die Applikation zu kommunizieren. Je nach Einsatz-
art werden automatisch Einsatzkriterien festgelegt und Perso-
nal, welches in Frage kommt, wird ausgewdhlt. Dies bedeutet,
dass bei allen Anwendern nicht nur Funktionen, sondern auch
Qualifikationen hinterlegt sind, wodurch bei der Besetzung der
einzelnen Posten eines Einsatzteams effizient und qualitativ be-
urteilt werden kann. Zusatzlich soll SafeREACH hinkiinftig den
Anwendern die Eigenverwaltung erleichtern. So wird der Nutzer
automatisch erinnert, wenn eine Auffrischungsimpfung not-
wendig ist oder der Fihrerschein verlangert werden muss. Sa-
feREACH wurde 2025 bereits fur die Alarmierungen der Teams
verwendet und findet auch bei der Européischen Kommission
Zuspruch, da damit auch die notwendige Dokumentation bei
Alarmierung erfolgt. Auch hier dient AFDRU als Projektverband,
um ein Tool zu entwickeln, welches auch passend sein soll, um
Milizelemente rasch und unkompliziert zu alarmieren. X

ZUM AUTOR

Mjr Bernhard Lindenberg
Referatsleiter flr Katastrophenein-
satze am ABC-Abwehr-Zentrum in
Korneuburg.
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Marschieren fiir die Demokratie

Unterschitzter Sozialkleber ,Langstreckenmarsch” als Osterreich-Verbinder

enn Marschieren nur der Kunst des ,Einhertrap-

pelns® im Gleichschritt entsprache, waren wir

langst ausgestorben — weil wir dann vor Langewei-
le umgefallen waren. Stattdessen steckt hinter dem Marschieren
eine uralte, fast schon revolutionare Geheimwaffe: Menschen
verbinden sich, schaffen Gemeinschaft und marschieren nicht
nur mit den FuRen, sondern mit Herz und Hirn in eine gemeinsa-
me Richtung. Ob Soldat in Richtung Schlachtfeld oder Wanderer
auf dem Fernweg - jeder Marsch ist eine kleine Demokratie in
Bewegung. Und wer hitte gedacht, dass dieser Takt den Rhyth-
mus unserer sozialen Verbindungen bis heute bestimmt?

Die Wortentstehung und der Begriff Marschieren
Das Wort ,marschieren” hat eine lange Geschichte, die mehre-
re Sprachen und Jahrhunderte umfasst. Der Faktor, dass viele
Menschen auf immer derselben Route dauerhaft einen Weg
entstehen lassen - also das Sinnbild von ,Spur hinterlassen®
oder ,einen Weg markieren® - ist uralt und reicht bis in die fru-
he Vor- und Friihgeschichte des Menschen zuriick. Die germa-
nische Wurzel mark- far ,Spur®, ,Abdruck, ,Grenze" oder ,Weg"
findet sich bereits zu Beginn des ersten Jahrtausends v. Chr. und
entstand letztlich aus noch &lteren indogermanischen Wurzeln.
Archdologisch und sprachwissenschaftlich lassen sich diese Vor-
stellungen - etwa als Markierung von Grenzen, Ubergingen,
bevorzugten Pfaden oder besiedelten Territorien - bis ins 2. Jahr-
tausend v. Chr. anhand der Siedlungswanderungen der indoger-
manischen und speziell germanischen Stamme zurtickverfolgen.

/ Diese Grundidee ,ein markierter Weg entsteht dort, wo
viele den gleichen Pfad wahlen” lasst sich somit auf tber
3.000 Jahre alte Vorstellungen zurtickfthren. Sie steckt in der
Verwendung des Wortes ,Mark” fur Grenze, Territorium oder
Trampelpfad in nahezu allen germanischen und vielen indo-
germanischen Sprachen. Das Konzept wurde tber das Mittel-
alter hinweg beibehalten und préagte auch Orts- und Stam-
mesnamen wie die der Markomannen - ,Grenzmanner*, ein
groRer germanischer Stamm -, Marken zur Grenzsicherung
sowie zahlreiche geographische Bezeichnungen.

/' Aus dieser germanischen Basis entwickelte sich im Altnie-
derfrankischen ein ahnliches Wort, das ,treten im Sinne von
,eine Spur hinterlassen” bedeutete. Dieses Wort wurde im
frankischen Gebiet zum Altfranzésischen tbertragen, wo es als
Verb marcher entstand, das ,gehen*, ,treten” oder ,voranschrei-
ten” bedeutet. Im Franzosischen gab es auch das Substantiv la
marche, was ,Gang" oder ,Marsch” heit und den Vorgang des
heute damit gemeinten geordneten Gehens bezeichnet. Vom
Franzosischen aus gelangte das Wort dann weiter ins Deutsche
und hier wurde aus dem Substantiv ,Marsch* das Verb ,mar-
schieren” gebildet, indem das Suffix -ieren angehangt wurde,
was typisch ist fur viele aus dem Franzésischen entlehnte Ver-
ben. Das deutsche ,marschieren” beschreibt in seiner heutigen
Wortbedeutung das geordnete, meist militarische Gehen in
gleichmaRigem Schritt. Etymologisch verbindet das Wort so-

Ausgabe 4/2025

— ¥ offizier

mit zum einen die Vorstellung von ,festem, zielgerichteten Vo-
ranschreiten” mit dem anderen Bild ,des Spurenhinterlassens®.

Weshalb wird im Gleichschritt marschiert?
Marsche entstanden vor allem aus einer schlichten militari-
schen Notwendigkeit heraus, um die Bewegung groRer Trup-
penteile zu koordinieren und ein gleichméaRiges, geordnetes
Gehen zu erméglichen. Es ging dabei um Training und Fitness.
Jedem Leser wird nun auffallen, dass der Begriff des Marsches
neben dem Zurticklegen einer langen Distanz mit den ei-
genen FuRen auch die Bedeutung des Musiksttickes in sich
tragt. Doch woher kommt diese?

/ In der Antike gab es bereits erste Formen von Marschmu-
sik und Signalen, doch das eigentliche Wort ,Marsch* geht
auf das franzosische ,la marche* zurtck, das im 16. Jahrhun-
dert fur regelmaRige Truppenbewegungen verwendet wurde.
Damals wurden in der Militarmusik spezielle Trommel- und
Pfeifenmuster festgelegt, um das Tempo und den Gleichschritt
der Soldaten zu halten. 1639 findet beispielsweise mit Willima
Barrifee die Festigung der Marschmusik in der Militarlitera-
tur statt und erste Noten zur Begleitung langer Wegstrecken
wurden geschrieben. Im 18. Jahrhundert breitet sich Musik als
akustische Begleitung Uber lange Distanzen in ganz Europa aus
und der Marsch wird zur eigenstandigen Musikgattung. Damit
wurde Marschmusik in der Folge auch auRerhalb des Militars
bekannt sowie gespielt und beliebt. Im 19. Jahrhundert erfullte
Marschmusik eine wichtige Rolle bei der nationalen Identifika-
tion bei Militarparaden, besonders in PreuRen und Osterreich.

/ Sowurde der Marsch bei Festen zu einem Symbol militari-
scher Disziplin und Zusammengehdrigkeit. Damit kommt die
Dimension der Kameradschaft und Gemeinschaft in den Be-
griff Marsch hinzu. Denn er entwickelte sich zu einem wichti-
gen Mittel, um in Kriegszeiten und bei Paraden Disziplin, Tem-
po und Gemeinschaftsgefthl zu schaffen. Die Notwendigkeit,
groRe Gruppen von Soldaten synchron zu bewegen, fuihrte
zur Entstehung eigener Musiksticke und schlieRlich zu einem
eigenen Wort und Konzept fur den Marsch. Von Kldngen be-
gleitet, geht es sich leichter, wenn man viele Stunden oder
Tage auf seinen beiden FiiRen mit strammen Waden zurtickle-
gen muss. Motivation sollte aufrecht erhalten bleiben, denn
ein muder Soldat im Kriegsgeschehen ist wenig nutzlich.
Doch was ist der tiefere Sinn von Musik beim Marschieren?

Hypnotische Wirkung auf den Einzelnen

Das sicherlich Skurrilste, das wissenschaftlich tiber Marsche
zu berichten ist, hangt mit ihrer hypnotischen Wirkung auf
Soldaten zusammen. Bereits im 16. Jahrhundert wurde ent-
deckt, dass der gleichmaRige Takt von Marschmusik und
synchronisierte Schritte eine trancedhnliche Stimmung bei
marschierenden Truppen erzeugen konnten. Diese Wirkung
half, die Soldaten in geschlossenen Reihen ruhig und diszip-
liniert zu halten, vor allem beim Durchqueren von Gefah- »
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renzonen wie feindlichem Feuer. Marsche dienen daher nicht
nur der Fortbewegung, sondern sind ein bewusst eingesetz-
tes Mittel, um die Moral und den Zusammenhalt durch einen
fast hypnotischen Gleichschritt zu stéarken.

/ Um diese Rhythmen gibt es verschiedene Anekdoten,
darunter die Entstehungsgeschichte des berithmten Deutsch-
meister-Regimentsmarsches, der vom Komponist Wilhelm Ju-
rek komponiert wurde, der dessen Melodie aus dem rhythmi-
schen Stempeln von Urlaubsscheinen abgeleitet haben soll.

/ Moral und Nahrung héngen bekanntlich ebenfalls zusam-
men und so landet man schnell bei der folgenden Anekdote,
denn im Mittelalter war der ,,Zapfenstreich* das Signal, das
Bierfasser in den Marketenderzelten dichtzumachen waren,
um die Nachtruhe einzulduten. Daraus entwickelte sich folglich
ein festlicher Militdrmarsch, der abends das Ende des Dienstes
anzeigt. So verbindet sich eine scheinbar banale Handlung mit
einer langen musikalischen und militarischen Tradition.

/ Hinter musikalischen Marschen steckt daher nicht nur
der einfache Schritt im Takt - sie sind klug eingesetzte kul-
turelle und psychologische Werkzeuge mit verbltffenden
strategischen Urspriingen.

Wer hat den Marsch erfunden

Der erste historisch belegte Langstreckenmarsch ist eng mit
der berthmten Schlacht bei Marathon im antiken Griechen-
land, 490 v. Chr., verbunden. Der bekanntesten Uberlieferung
nach lief der Bote Pheidippides die rund 40 Kilometer von Ma-
rathon nach Athen, um den Sieg der Griechen tber die Perser zu
verkiinden - eine Tat, aus der spater der Marathonlauf entstand.
Allerdings waren im antiken Griechenland Langstreckenmarsche
und Laufboten ohnehin blich, teils auch tber noch groRere Dis-
tanzen, etwa die Strecke Athen-Sparta von fast 250 Kilometern,
die Pheidippides ebenfalls gelaufen sein soll. Diese Distanzen
wurden aus pragmatischen Griinden von getibten und trainierten
Laufern im Laufschritt zurtickgelegt. Die urspriingliche Strecke
zwischen Marathon und Athen ist die Basis fur die daraus ent-
standenen ersten olympischen Marathonldufe im Jahr 1896.

/ Erst bei den Olympischen Spielen 1908 in London wurde
die Strecke um genau 2.195 Meter verldngert zur heute noch of-
fiziellen Marathonlinge von genau 42,195 Kilometern. Diese An-
derung ergab sich, da der Startpunkt Schloss Windsor und das
Ziel die koniglichen Loge im Olympiastadion war. Die Distanz von
rund 40 Kilometern musste also aus praktischen Griinden erwei-
tert werden und wurde so 1921 offiziell als Norm festgesetzt.

/ Marathonlaufe mit dem Ziel, sich selbst zu tibertrumpfen -
denn es geht dabei weniger um die Distanz als um das Mind-
set, um diese Strecke zuriickzulegen -, erfreuen sich unter Zi-
vilisten weltweit groRBer Beliebtheit. Jeder Laufer, der sich die-
ser Herausforderung gestellt hat, weif3, es geht nicht um den
Wettbewerb mit den anderen, sondern um das Durchhalten
und Ankommen, denn man geht tber die korpereigenen Ener-
giereserven hinaus und der Organismus beginnt sich - wiirde
man nicht essen - selbst zu verspeisen. Heute gibt es in vielen
GroRstadten der Welt etablierte Massenlaufveranstaltungen
fur jeden Geschmack, jegliches Kénnen und jedes Alter.

/ Doch zurtick zum Militar, denn bezogen auf militarische
Marsche gilt besonders der nachtliche Gewaltmarsch der Ho-
pliten unter dem athenischen Feldherrn Miltiades direkt nach
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der Schlacht von Marathon als friihes Paradebeispiel fur plan-
volle Langstreckenmarsche: Die Soldaten marschierten noch in
derselben Nacht nach Athen zurtick, um einen moglichen er-
neuten Angriff der Perser auf die Stadt zu verhindern. Man muss
allerdings im Hinterkopf behalten, wie trainiert diese Soldaten
waren. Die Entwicklung von Langstreckenmarschen geht daher
nicht nur auf einen Marsch zurtick, sondern auf eine Praxis, die
auf die antiken Griechen zurtickreicht, insbesondere auf die Mi-
litarstrategien und die Nachrichtentbermittlung in Kriegszeiten.
Doch wie entwickelte sich die Praxis der Marsche weiter aus der
Zeit der Griechen und abseits von olympischen Disziplinen?

/ Der erste Langstreckenmarsch, der international bekannt
wurde, ist der Nimwegenmarsch. Er wurde erstmals 1909
durchgefuhrt und entstand als militarischer Ubungsmarsch, bei
dem Soldaten ihre Ausdauer und Marschfahigkeit trainierten.
Die Veranstaltung begann damals mit gut 300 Teilnehmern aus
verschiedenen Orten der Niederlande, was kompliziert war. Ein
Jahr spater wurde daher beschlossen, den Marsch nur noch von
einem Ort aus starten zu lassen, und 1912 war schlussendlich
Nimwegen als zentrale Station etabliert. Seitdem wuchs der
Marsch zu einer weltweiten Wanderveranstaltung mit bis zu
45.000 Teilnehmern aus vielen Nationen an, an der sowohl
Zivilisten als auch Militars teilnehmen. Der Nimwegenmarsch
ist ein viertagiger Marsch mit taglich 30 bis 50 Kilometern Dis-
tanz, der allen Teilnehmern offensteht und fur korperliche Fit-
ness, Teamgeist und Gastfreundschaft steht. Die Veranstaltung
ist kein Wettkampf, sondern ein symboltrachtiges Ereignis mit
groRer Tradition, das jahrlich im Juli stattfindet. Der erste Lang-
streckenmarsch Nimwegen entstand also aus militarischen
Ubungsmarschen Anfang des 20. Jahrhunderts, um die Kondi-
tion der Soldaten zu fordern. Mit der Zeit entwickelte er sich zu
einer zivilen Veranstaltung mit internationaler Bedeutung.
Ein anderer bekannter, zum Teil falschlich als ,erster Langstre-
ckenmarsch” betitelter Marsch ist der Marc-Aurel-Marsch in
Osterreich, der aber erst 1965 startete, also viel spater als jener
in Nimwegen. Er ist die groRte jahrliche Marsch- und Laufver-
anstaltung des Osterreichischen Bundesheeres mit mittlerweile
langer Tradition. Bei den letzten Veranstaltungen 2023 und 2024
nahmen jeweils tber 700 Personen teil, sowohl militarisch als
auch zivil. Wie in Nimwegen stehen verschiedene Distanzen zur
Auswahl, darunter 22 km, 40 km und 80 km. Seit 2002 gibt es
zudem die Option, den Marsch an einem oder zwei Tagen zu ab-
solvieren: 40 km als Ein- oder Zweitagesveranstaltung und 22 km
ebenfalls. Neben Soldaten des Bundesheeres und Polizisten sind
zahlreiche Zivilisten und internationale Teilnehmer aus Deutsch-
land, Ungarn, Frankreich etc. dabei, zum Teil in groRen Gruppen,
aber auch als Einzelstarter. Der erste Marc-Aurel-Marsch fand
am 19. November 1965 in Wien statt und war urspringlich 80
km lang, wurde spéter jedoch verkirzt und seit 2002 wurden
alternative Distanzen und Wettkampf- bzw. Gruppenformen
entwickelt. Dieser Marsch wird gerne als Herausforderung fur
korperliche und mentale Fitness gesehen. Das Event enthalt spe-
zielle Wettbewerbe wie den Gepackmarsch, bei dem mindestens
8 kg Gepack getragen werden. Insgesamt haben seit 1965 bislang
rund 37.000 Personen aus 21 Landern teilgenommen.

/ In Wien gibt es den Maria-Theresien-Marsch, der durch
alle Bezirke Wiens fuhrt und tiber 35 km lang ist. Er wird an einem
Tag absolviert und startet in der Maria-Theresien-Kaserne hinter
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Schonbrunn. Sein Ende liegt vor der Maria-Theresien-Statue zwi-
schen dem Naturhistorischen und Kunsthistorischen Museum.

Demokratie am absteigenden Ast weltweit,
was tut hier der Marsch?
Die zunehmende Digitalisierung und die hohe Nutzung von
Smartphones fiihren zu einer weit verbreiteten Verhalten, das
als ,Mediensucht” oder ,Smartphone-Addiction“ bezeichnet
wird. In Deutschland zeigt eine OECD-Studie von 2025, dass
Kinder und Jugendliche im Schnitt bis zu 48 Stunden pro Wo-
che am Bildschirm verbringen - fast sieben Stunden taglich.
Diese exzessive Nutzung fuhrt weltweit zu passivem Verhal-
ten, sozialer Isolation und zunehmender Vereinsamung. Die
immer weiter ansteigende Mediennutzung beeintrachtigt
nicht nur die mentale Gesundheit infolge einer Schieflage
der Hormone, sondern hélt viele Menschen vor allem zuhau-
se oder fixiert an Bildschirme gebunden. Die negativen Folgen
sind unter anderem verminderte physische Aktivitét, schlech-
tere Schlafqualitat und ein Ruckgang sozialer Kontakte sowie
ein Mangel an Fahigkeiten, sich in Gruppen zurecht zu finden.
/ Diese Entwicklung steht im Gegensatz zu den positiven
Effekten gemeinsamer, bewegter Aktivitdten wie Marschen
oder Wanderungen. Wahrend Handy- oder Mediensucht das
soziale und physische Wohlbefinden einschrankt und Demo-
kratie durch Vereinsamung und Passivitat schwécht, fordern
gemeinschaftliche Marschaktivitaten soziale Bindungen, kor-
perliche Fitness und das Gemeinschaftsgefuhl, die demokra-
tische Teilhabe unterstutzen.

lhr Partner

Statistisch ist der Anteil der Smartphone-Nutzer im D-A-CH-Raum
in allen Altersgruppen mit tiber 80 Prozent hoch, vor allem bei Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, die taglich mehrere Stunden
online verbringen. Dieses Verhalten flhrt zur sozialen Isolation, die
wiederum demokratische Prozesse durch sinkende Wahlbeteili-
gung und gesellschaftliche Entfremdung begiinstigt.

/ Es gibt einen zweiten Effekt, der damit zusammenhangt,
die Autokratisierung der Welt. Weltweit ist 2025 erstmals seit
Gber 20 Jahren die Zahl der Autokratien mit 91 Landern hoher
als die der Demokratien, die auf 88 gesunken ist. Darunter be-
finden sich nur noch 29 liberale Demokratien — der niedrigste
Wert seit fast 50 Jahren — wahrend 56 Wahlautokratien und
35 geschlossene Autokratien das Staatsbild pragen, wie dies
Democracy Without Borders 2025 berichtet. Gleichzeitig le-
ben 72 Prozent der Weltbevélkerung, also rund 5,8 Milliarden
Menschen, unter autokratischen Regimen, wéhrend weniger
als zwolf Prozent in liberalen Demokratien leben.

/ Die dritte Welle der Autokratisierung zeigt keine Anzei-
chen der Verlangsamung: 45 Lander durchlaufen aktuell Pro-
zesse der Umwandlung in Autokratien, wahrend nur 19 Staaten
demokratische Fortschritte machen. Vor allem bevolkerungs-
reiche Lander wie China, Indien - das seit 2017 zur Wahlau-
tokratie herabgestuft wurde — sowie Pakistan und Indonesien,
treiben diese Entwicklung voran, wahrend die USA als einzige
Demokratie unter den finf bevélkerungsreichsten Staaten ver-
bleiben - allerdings mit deutlichen demokratischen Defiziten.

/ In Europa verschlechtert sich die Demokratiequalitét in
Landern wie Ungarn, Polen und Rumanien durch Einschrén- »
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kungen der Medienfreiheit und Rechtsstaatlichkeit zuneh-
mend, wie die Bertelsmann Stiftung bereits 2024 feststellte.

/ Die Zahl der Demokratien in den Schwellen- und Trans-
formationslandern fiel von 74 im Jahr 2020 auf 63 im Jahr
2024, wéhrend Autokratien von 63 auf 74 zunahmen.

/ Diese weltweite Trendwende enthilt erheblichen Einfluss
auf politische Stabilitat, gesellschaftlichen Zusammenhalt
und individuelle Freiheiten. Laut dem Demokratieindex von
The Economist 2024 leben zwar noch knapp 42,5 Prozent der
Weltbevolkerung in einer Demokratie, doch nur 15 Prozent in
vollwertigen Demokratien, wahrend 35,9 Prozent in autorita-
ren Staaten leben - ein Zuwachs von 0,5 Prozent gegentber
dem Vorjahr. Die Hauptgriinde sind schwindendes Vertrau-
en in politische Institutionen, soziale Ungleichheit und
Unzufriedenheit mit etablierten Parteien - ideale Bedin-
gungen fur autoritare Machtergreifungen.

/ Diese Zahlen zeigen deutlich, dass Demokratien welt-
weit Riickschldge erleiden, wahrend Autokratien an Bedeu-
tung gewinnen. Die Ursachen liegen sowohl in geopolitischen
Verschiebungen als auch in internen sozialen Herausforde-
rungen. Ohne erhebliche Anstrengungen zur Starkung demo-
kratischer Institutionen, zur Forderung politischer Teilhabe
und gegen soziale Fragmentierung droht eine fortschreitende
Ausbreitung autoritdrer Regime mit globalen Konsequenzen.
Was kann hier daher der Marsch andern?

/ Das Auseinanderdriften von Gesellschaft ist ein allge-
meines und weltweites Problem, dem mit dem Verbinden von
Personen durch Méarsche entgegengewirkt werden kann. Be-
wegung, ebenfalls oftmals Mangelware in den Gesellschaften
mit viel Computerarbeit heute, wird damit fokussiert.

Weshalb verbinden Marsche und was nutzt
das der Demokratie
Marsche beziehungsweise Langstreckenwandern verbindet
Menschen psychologisch und sozial auf tiefgreifende Weise,
was der Demokratie in mehreren Aspekten dient. Wissen-
schaftlich betrachtet wirken Marsche, egal ob mit oder ohne
der dazugehorigen Musik, durch Synchronisation von Be-
wegungen und Tonen oder Marschschrittklang auf die
Psyche. Diese Synchronisation fordert Gemeinschaftsgefuhl,
Zusammenhalt und kollektive Identitdt. Soldaten nehmen
diese selbstverstandlich als Kameradschaft war, doch Zivi-
listen kennen dies nur, wenn sie Langstreckenwanderungen
unternehmen. Studien zeigen, dass gemeinsames Gehen
und Musizieren das Geftihl von Verbundenheit steigern, das
Vertrauen untereinander starken und Gruppen koharenter
machen. Diese Faktoren sind zentrale Voraussetzungen fur
demokratisches Miteinander, das auf Kooperation, gegensei-
tigem Verstehen und gemeinsamer Zielorientierung beruht.
/ Die bereits historisch bekannte Musik kann dabei als Aus-
druck demokratischer Werte dienen. Forschungen an der
Universitat Mozarteum stellten 2024 fest, dass Musik und ge-
meinsames Musizieren wesentliche Felder sind, auf denen de-
mokratische Prinzipien wie Freiheit, Gleichheit und Partizi-
pation erfahrbar und trainierbar werden. Dies gilt auch beim
Marschieren. Musikprojekte in sozial herausfordernden Stadt-
teilen haben nachweislich positive Auswirkungen auf sozialen
Zusammenhalt und Resilienz, was indirekt die demokratische
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Stabilitat starkt. Dies gilt auch fur Marsche, die strategisch fur die
Verkntipfung von sich sonst kaum begegnenden Bevolkerungs-
gruppen sorgen. Auch der schlimmste Redemuffel wird im Laufe
des Gehens die Menschen um sich kennen lernen. Genauso ver-
hilt es sich bei Musik im Chor, in Orchestern usw.

/ Menschlich und psychisch fordert das gemeinschaftliche
Marschieren und Musizieren Fadhigkeiten wie Empathie,
Zuhoren und Kooperation - alles notwendige Grundla-
gen fiir demokratische Kultur. Diese Prozesse ermoglichen
das Aushandeln verschiedener Meinungen und starken die
Fahigkeit, Kompromisse zu schlieBen. Zudem wird das Helfen
gefordert, denn wer Blasen bekommt, muss diese versorgen,
wer durstig ist, muss trinken usw. Was passiert hier?

/ Die Synchronisierung von Herzschlag und Bewegung in
Gruppen wirkt stressreduzierend und erhoht das Wohlbefin-
den, was wiederum die gesellschaftliche Resilienz verbes-
sert. Denn der Mensch ist ein Herdenwesen und heute gibt
es gesellschaftlich einen immer groReren Anteil der Bevolke-
rung, der allein lebt und weniger mit Gruppen in Kontakt ist.
Das Gefuhl der Gemeinschaft ist somit Teil des Angebotes
Marsch. Studien zeigen, dass gemeinsames Musizieren und
Gruppentédnze das Zusammengehdrigkeitsgefuhl um bis zu
30 Prozent steigern konnen, wie die Uni Dortmund im Rah-
men des Community Music Projektes feststellte.

/ Synchronisierte Bewegung fiihrt zu messbarem Anstieg
von Oxytocin, einem Hormon, das Vertrauen und Sozialbin-
dung fordert. Das wiederum fordert den Zusammenhalt in
einem Land, dessen Wahlbeteiligung der Bevolkerung leider
in den vergangenen Jahrzehnten vor allem sinkt.

/ Gruppenbildende Projekte mit Musik oder das Wandern
bzw. Marschieren in sozial benachteiligten Gegenden redu-
zieren nachweislich Aggressionen und fordern demokrati-
sches Verhalten.

/ Mérsche werden zur psychologischen und kulturellen
Briicke, tber die demokratische Werte erlebt, eingetibt und
gestarkt werden. Sie helfen damit, Balance zwischen Individu-
alitat und Gemeinschaft zu finden - eine essenzielle Voraus-
setzung, damit Demokratie lebendig und stabil bleibt.

/ Mérsche verbinden hier durch getaktete Bewegung, denn
irgendwann haben sich alle in der Gruppe miteinander in
ein ahnliches Tempo und auf einer emotionalen wie sozialen
Ebene synchronisiert. Dieses verbindende Gefthl ist das Fun-
dament fur demokratische Kultur, die auf gegenseitigem Ver-
standnis, Kooperation und Solidaritat beruht. Damit leisten
Mérsche mehr als nur Symbolisches oder Militérisches - sie
starken demokratische Gesellschaften nachhaltig. X
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70 Jahre Neutralitat

merwéhrend neutraler Staat, und das nun seit 70 Jahren.

Offiziell vom 6sterreichischen Nationalrat als Verfassungs-
gesetz am 26. Oktober 1955 beschlossen, liegt ihr eigentlicher Ge-
burtsort aber in Moskau. Wie ungebrochen wichtig unsere Neu-
tralitat auch heute noch fur die Russische Foderation ist, zeigten
die im Spatsommer 2025 von Ex-Prasident Medwedew gegen uns
ausgesprochenen Drohungen, sollten wir sie aufgeben.

/ Das wird aber ohnehin nicht passieren, da sie sich groRer
Sympathien in der Bevolkerung erfreut und sogar Teil unserer na-
tionalen Identitat sein soll. Das liegt wahrscheinlich in den vielen
Vorteilen begrtindet, die sie mit sich brachte. So sind wir an keine
Vorgaben eines Blindnisses gebunden und hatten daher im Gegen-
satz zu vielen europdischen Staaten keine Gefallenen im Irak und in
Afghanistan zu beklagen. Auch gaben wirimmer viel weniger Geld
fur die Rustung aus, obwohl das eigentlich mit einem ernsthaften
Schutz der Neutralitat unvereinbar war. Das machte aber nichts,
stand doch damit mehr Steuergeld fiir Soziales und Férderungen
zur Verfigung, was naturlich Regierung wie Bevolkerung erfreute.
Unberthrt von westlichen Bedenken setzte auch die dsterreichi-
sche Wirtschaft schon frih auf vergleichsweise giinstige Energie
aus Russland, die damit verbundene einseitige Abhangigkeit nahm
man gerne in Kauf, obwohl auch diese ftr einen Neutralen bedenk-
lich ist. Bedenklich war auch die durch unsere Energierechnungen
mitfinanzierte Rustung eines moglichen Aggressors, aber das wur-
de verdrangt. Und zu guter Letzt degenerierte das Bundesheer ab
1990 zu einer fir das BMI kostengtinstigen Hilfspolizei und steht
auch heute mit starken Kraften im Inland, statt wie vergleichbare
Streitkrafte solidarisch an der Ostflanke zur Sicherung Europas.

/ Dieser Vergleich zeigt auch unsere Entwicklung zum sicher-
heitspolitischen Trittbrettfahrer, der zwar gerne Sicherheit konsu-
miert, aber selbst nur wenig dazu beitragt. Hand in Hand damit
geht ein Bedeutungsverlust einher, den das neutrale Osterreich in
den letzten Jahren erlitten und akzeptiert hat. Wahrend Lander wie

Zum ersten Mal in seiner Geschichte ist Osterreich ein im-
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auch im zivilen Bereich sichtbar.

Finnland und Schweden an der Seite der groRen EU-Staaten die
Ukraine unterstitzen und selbstbewusst die europaische Sicher-
heitspolitik mitgestalten, ist es ziemlich unwichtig geworden, was
Osterreich hier denkt. Denn wir schlagen ohnehin immer wieder
nur Wien als Verhandlungsort vor, wo wir aber tber Schnitzel und
Grunen Veltliner hinaus keine Einflussméglichkeiten auf den Aus-
gang der Gesprache haben, die tberdies zumeist woanders statt-
finden. Dabei sind wir 1995 mit dem Beitritt zur EU gemeinsam in
die groRere Welt gestartet, doch Stockholm und Helsinki machten
im Gegensatz zu uns von Anfang an deutlich, dass sie in der EU
nicht mehr neutral sind. Wir hingegen haben nach einigen Jahren,
in denen die européische Solidaritat betont und mit starken Kon-
tingenten am Balkan gelebt wurde, bald wieder die Neutralitét in
den Vordergrund gertickt.

/-Und so sind wir nach 70 Jahren dort angekommen, wo wir
eben sind, und haben dabei die Neutralitatspflichten aus den Au-
gen verloren. Diese bedeuten im Kern namlich eine glaubwirdige
Vorbereitung auf umfassende Verteidigung ,mit allen zu Gebote
stehenden Mittel*, und zwar allein. Ein Kaputtsparen des Bun-
desheers, der langanhaltende Verzicht auf Luftverteidigung, eine
einseitige Energieabhangigkeit und die Beseitigung unserer natio-
nalen Rustungsbasis, wie in den 1990er-Jahren geschehen, passen
damit nicht zusammen. Es ist nun zu hoffen, dass in der Erstellung
einer neuen Sicherheitsstrategie die alten Fehler beseitigt und
auch die Tauglichkeit der 1955 eingegangenen Neutralitat fur die
osterreichische Sicherheitspolitik im 21. Jahrhundert ernsthaft ge-
pruft wird. Sind wir in einer Zeit, in der viele von den ,gefahrlichen
nachsten funf Jahren® sprechen, in der Lage, uns glaubwurdig allein
zu schitzen? Wenn wir daran zweifeln, sollten wir als ersten Schritt
rasch unsere Partnerschaften in EU und NATO starken.

/ Die vergangenen 70 Jahre lassen aber Zweifel zu, ob eine
derartig schonungslose Analyse in Osterreich tiberhaupt mog-
lich ist. Dr. Otto Naderer, ObstdhmfD i. R. stellvertretender Chef-
redakteur. X
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